ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL - RS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 03/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

O Prefeito Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS, Sua Exceléncia Sr. JORGE VALDENI MARTINS, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribui¢Ges legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que se realizara Concurso Publico sob regime estatutério, para provimento de cargos efetivos do quadro geral
dos servidores publicos municipais, com a execucdo técnico-administrativa da empresa Carlos e Jabur Organiza¢do de Eventos
Ltda., nome fantasia ENERGIA ESSENCIAL, sob a supervisdo da Comissdo de Supervisao, Coordenacgdo e Fiscalizagdo, instituida
pela Portaria Municipal n? 037/2012 que se regerda pelas instru¢des contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais

vigentes.
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e demais publicacdes referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

1.2. A divulgacdo oficial deste Edital devera ocorrer através da afixagdo dos documentos no Painel de Publicagdes do Municipio
e através de extrato em jornal de circulagdo local, além de ser publicado em carater meramente informativo na INTERNET, pelo
site da empresa www.energiaessencial.com e www.saovicentedosul.rs.gov.br.

1.3. As datas langadas no Anexo | do presente Edital poderao ser alteradas em razdo de recursos, solicitagdes ou motivos de
forca maior, podendo ser postergadas ou antecipadas para melhor atender as necessidades da Administracdo e garantirem o
bom andamento do Concurso Publico, sempre amplamente publicadas em editais.

1.4. Os atos presenciais referentes a inscricdes, entrega dos recursos e de documentos, poderdo ser realizados através de
procurador legalmente investido, com procuragdo registrada em cartério e cdpia simples de qualquer um dos documentos do
candidato que contenham foto, apresentados adiante neste edital.

1.4.1. E de responsabilidade do candidato os atos praticados pelo seu procurador, ndo cabendo recorrer 3 Banca nem a
Prefeitura Municipal por atos que contenham vicios, ma-fé ou qualquer intercorréncia por parte deste.

1.5. Fazem parte deste Edital:

1.5.1. Anexo | — que apresenta a Previsdo de Cronograma dos eventos do concurso;

1.5.2. Anexo Il — que apresenta as Atribuicdes dos Cargos;

1.5.3. Anexo lll — que apresenta o Conteudo Programatico e Bibliografia sugerida;

1.5.4. Anexo IV — que apresenta o Requerimento para Pessoas Portadoras de Deficiéncia - Acessibilidade;

1.5.5. Anexo V — que apresenta o Atestado/Laudo médico para Participacdo de PPD em vaga especial;

1.5.6. Anexo VI — que apresenta o Formulario de Recurso;

1.5.7. Anexo VIl — que apresenta o relatério de discriminagdo de titulos;

1.5.8. Anexo VII — que apresenta a ldentificacdo de Emitente.

1.6. Os cargos contidos neste edital sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados — assim como aos portugueses,

nas condi¢cdes do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e aos estrangeiros, na forma da lei — que preencham os requisitos
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constantes na Lei Municipal n2 2.689, de 28 de novembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio).

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes apresentadas na tabela a seguir, cujos dados estdo em

conformidade com as Leis do Municipio.

Quadro 1 - Cargos, vagas, escolaridade, requisitos, carga hordria e vencimentos.

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos para Provimento CH Vencimento
01 Almoxarife 01 Ensino Fundamental Completo-padrdo 3 40h R$767,06
02 | Assistente Social 01 Ensino Superior Completo-padrdo 7 40h R$2.190,76
03 Contador 02 E;Lst(;s:ip;izzaécgn;pleto, com habilitagdo em Ciéncias 40h RS 2.190,76
04 Contador de Controle Interno 01 Ensino Superior Completo-padrao 7 40h R$2.190,76
05 Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo-padrao 7 40h R$2.190,76
06 Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Completo-padrao7 40h R$2.190,76
07 Inspetor Tributdrio CR Ensino Médio Completo-padrdo 5 40h R$1.296,12
08 Mecanico * 01 Curso Fundamental Completo-padrdo 3 40h R$767,06
09 Médico 04 ggrsfoiiisée;i_t;;gsérzrgeto, com habilitagdo legal para o exercicio 40h R$3.223,11
10 Merendeira 03 Ensino Fundamental Completo-padrdo 1 40h R$453,95
11 Monitor de Creche 05 Ensino Médio Completo-padriao 4 40h R$997,09
12 Professor - Geografia 01 Ensino Superior Completo - nivel 2. 20h R$1.152,61
13 Professor - Histéria 01 Ensino Superior Completo.-2 20h R$1.152,61
14 Psicélogo 03 Ensino Superior Completo-padrao 7. 30h R$1.643,07
15 Psicopedagogo 01 Ensino Superior Completo-padrao 7. 40h R$2.190,76
16 | Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio Completo-padrao 4. 40h R$997,09
17 Tesoureiro CR Ensino Médio Completo.-padrdo 5 40h R$1.296,12
18 | Veterinario 01 Ensino Superior Completo-padrdo 7. 40h R$2.190,76
19 | Vigilante 02 Curso Fundamental Completo-padrdo 1 40h R$453,95
Quadro 2 - Cargos para a Camara de Vereadores, vagas, escolaridade, requisitos, carga hordria e vencimentos.
Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos para Provimento CH Vencimento

01 Aucxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo-padrdo 1 40h R$476,65

Legenda:
CH : Carga Horaria Semanal.

CR : Cadastro Reserva.

Todos os candidatos terao provas objetiva.

* Candidatos com prova objetiva e pratica.

2.1.1. O exercicio dos cargos podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, ou quando houver a necessidade

de servico.

2.2. Aidade minima para provimento dos cargos do Concurso Publico é de 18 anos para todos os candidatos.

2.3. A aprovagdao em Concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
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previstas, de acordo com as necessidades da administracdo e a disponibilidade orgamentaria administrativa, respeitados a
ordem de classificacdo e o prazo legal de validade deste Concurso Publico.

2.4. As Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) terdo suas vagas e procedimentos necessarios para participagdo neste
Concurso Publico esclarecidos ainda neste Edital.

2.5. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.6. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informac¢des constantes na ficha de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢les previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.6.1. O conhecimento das informacgGes e dos prazos contidos neste Edital - inclusive os prazos recursais - e dos demais
documentos relativos ao andamento do presente Concurso Publico deve ser de inteira responsabilidade do candidato sem

poder furtar-se de obedecer-lhes.
3. DAS ATRIBUI_Cf)ES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade, idade minima e demais requisitos exigidos para ocupar os cargos publicos que constam neste Edital
obedecem as informagdes constantes nas Leis Municipais de Sdo Vicente do Sul.
3.2. As atribuigdes dos cargos efetivos estdo definidas no Anexo Il, e constam em sua integra nas Leis do Municipio de Sao

Vicente do Sul, até a presente data.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes ocorrerdo do dia 23 de janeiro de 2012 até o dia 07 de fevereiro de 2012. Os candidatos ndo poderdo

inscrever-se em mais de um cargo, devido a possibilidade de ocorréncia das provas no mesmo turno. Havendo inscricdes
multiplas por parte do mesmo candidato, fica valendo a inscrigdo realizada por ultimo, tornando as demais sem valor para este
Concurso Publico.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e plena aceitacdo, pelo candidato, de todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital inclusive do conteludo programatico apresentado, assim como todas as informacgbes
constantes nos Anexos deste Edital.

4.2.1. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder
legalmente.

4.3. As inscri¢Oes ocorrerdao somente via INTERNET através do site www.energiaessencial.com.

4.4. Ndo serd aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

4.5. A empresa Carlos e Jabur Organizagdo de Eventos Ltda., assim como a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS, ndo
se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via INTERNET ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o pagamento da taxa de
inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto-atendimento até
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o dia 08 de fevereiro de 2012, com o boleto bancario impresso até 23h 59min e 59seg do dia 07 de fevereiro de 2012.

4.7.1. A empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda. juntamente com a Prefeitura Municipal de S3ao Vicente do Sul-RS
reservam-se o direito de ndo aceitar pagamento sob forma de depésito ou transferéncia entre contas.

4.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo do valor da inscri¢ao, salvo se for anulada a realizagdo do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Administracdo Municipal.

4.8. Nao sera processado qualquer registro de pagamento de boleto com data posterior ao dia 07 de fevereiro de 2012. As
solicitacOes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ou de outra forma das previstas neste Edital ndo serdo
acolhidas nem validadas.

4.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo do pagamento, através da autentica¢do da taxa de
inscricdo, do valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter a empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda., nem mesmo a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS
copia de sua documentagdo ou recibo de pagamento de taxa de inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

4.10. Apds a realizacdo da inscricdo, observados os itens acima, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdes das opc¢des de cargo
e/ou complementacdo/alteracdo de quaisquer dados cadastrais.

4.11. Para efetuar a inscricdo, é necessario o registro de documento de identidade. Sdo considerados documentos de
identidade para este Edital: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.12. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

4.13. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

4.13.1. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
terceiro, podendo o candidato responder pelo ato nas formas da lei. As informacgdes prestadas na ficha de inscricado bem como
o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

4.14. Os documentos exigidos para a investidura do cargo ndo sdo exigidos no ato da inscricdo, porém, para que o candidato
goze dos beneficios decorrentes da aprovagao, o candidato deverd comprovar devidamente toda a documentacao exigida pelo
Municipio.

5. DO PERIODO DE INSCRICAO

5.1. O periodo de inscrigdo para o presente Concurso Publico, de que trata este Edital, inicia em 23 de janeiro de 2012 e

encerra-se no dia 07 de fevereiro de 2012.

5.2. As inscrigGes sé ocorrerdo neste periodo determinado e regulam-se pelos critérios apresentados neste Edital.
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6. DOS VALORES DE INSCRICAO

6.1. Os valores das inscricOes de cada cargo de que trata este Edital estdo apresentados na tabela abaixo:

Quadro 3 - Valores das inscrigdes.

Cargos Valor da inscricao
Nivel Superior: Assistente Social, Contador, Contador de Controle Interno, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Psicdlogo, Psicopedagogo, RS 70,00
Veterinario.
Nivel Médio: Inspetor Tributario, Monitor de Creche, Técnico em Contabilidade, Tesoureiro e RS 50,00
Vigilante. ’
Nivel Fundamental: Almoxarife, Mecanico, Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais. RS 30,00

6.2. A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS e a Empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda. ndo se

responsabilizam por inscri¢Oes realizadas fora do hordrio ou condigGes estabelecidas neste Edital.
7. DAS INSCRIGCOES E PARTICIPACOES DE CANDIDATOS PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

7.1. Os candidatos Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) tém assegurado o direito de prestar as provas objetivas, praticas e

de titulos deste CONCURSO PUBLICO. Participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao

conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario, duragdo e local de aplicagdo das provas e a nota

minima exigida, desde que as atribuicdes do cargo publico sejam compativeis com as caracteristicas da deficiéncia de que sdo

portadores, em obediéncia ao disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n2 3.298 de 1999,

no Artigo 70 do Decreto Federal n2 5.296 de 2004 e na Lei Municipal n? 3.992 de 2004.

7.2. Serdo asseguradas aos candidatos PPD 10% (dez por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até extinta

a validade do concurso.

7.3. A homologacgdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final

de aprovacao e classificagdo original em cada uma das listas;

7.3.1. As nomeacoes obedecerao predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o candidato.

7.4. A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma prevista neste

Edital, serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, NO MOMENTO DA INSCRICAO, sob pena de perda da vaga

destinada as pessoas com deficiéncia.

7.4.1. O laudo de que trata o item anterior devera ser atestado nos moldes do Anexo V deste Edital.

7.4.2. No caso de o candidato ser considerado sem condi¢Ges compativeis para o beneficio da vaga especial, ndo havera a

devolucdo do valor da taxa de inscrigdo.

7.5. Os candidatos que necessitarem de tratamento diferenciado para poderem executar a prova objetiva ou os que

necessitarem de provas especiais deverdo obrigatoriamente discriminar no Requerimento apresentado no Anexo IV, e

encaminhar a empresa Carlos e Jabur Organizagdo de Eventos Ltda.

7.6. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para

comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicGes.

7.6.1. Se o candidato for considerado pelo Laudo Médico sem condi¢cGes compativeis com o cargo pretendido, ndo podera ter

investidura no Cargo para o qual se inscreveu.

7.7. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
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e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder legalmente.
7.8. A Comissao de Fiscalizacdo e Coordenacgdo de Concurso Publico e a empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda.
nao classificam como PPDs os candidatos com disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e similares.
8. DO ENCERRAMENTO E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. No dia 07 de fevereiro de 2012 encerra-se o periodo de inscrigdo. Em seguida, e em conformidade com o previsto no
Anexo | sera divulgado o Edital com a Listagem Inicial de inscrigdes.

8.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como a relac¢do inicial das inscri¢ées para confirmar sua inscricdo. Caso
sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou tenha sido homologada com dados incorretos, o candidato podera se utilizar do
periodo recursal para solicitar a devida alteragdo do Edital de homologacao inicial de inscrigGes.

8.2.1. Ndo havera hipotese de admissao de recurso fora do prazo previsto e nem de outra instancia para apresentagdao de novo
recurso.

8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolu¢do do
valor da inscrigdo.

8.4. O candidato terd acesso ao Edital com a Listagem Final das Inscricdes, com a respectiva relacdo de inscritos, o qual serd
publicado no Quadro de Aviso e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS e em cardter meramente

informativo, na INTERNET, pelos links ja apresentados neste Edital. A previsdo de data consta no Anexo | deste Edital.
9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas para todas os cargos constantes neste Edital ocorrerdao no dia 26 de fevereiro de 2012e terdo carater
eliminatério e classificatério.

9.1.1. O caderno de questdes das Provas Objetivas contera 40 (quarenta) questdes; cada questdo contera 5(cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d e e sendo correta apenas uma dessas alternativas.

9.2. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de S3o Vicente do Sul-RS, nas escolas municipais publicadas no Edital que
tratard sobre a Listagem Final das Inscri¢des e Convocagao para Prova Objetiva.

9.2.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em tantos turnos quantos forem necessdrios para que possam ser alocados todos os
inscritos no Concurso Publico de que trata este Edital.

9.3. A relagdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontua¢do necessaria para
aprovacgdo de todos os cargos de que trata esse Edital encontram-se descritos nos quadros a seguir:

Quadro 4 - Relagdo das disciplinas para todos os cargos.

Disciplina / Area de Conhecimento N2 de Questoes Pontuagao por Questao Pontuagdo Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15
Legislagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 40 - 100

9.4. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar todos os quesitos minimos apresentados:

a) atingir o minimo de 50 (cinquenta) por cento de acerto no total da prova;
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b) atingir o minimo de 60 (sessenta) por cento de acerto na prova de conteido de Conhecimentos Especificos;

) acertar ao menos uma questdo em todas as disciplinas.

9.5. Os Conteldos Programaticos de cada uma das Provas Obijetivas e a sua Bibliografia sugerida constam no Anexo lll deste
Edital.

9.6. A duragdo da Prova Objetiva serd de 3 horas para todos os cargos de todos os niveis.

9.7. O candidato devera obrigatoriamente comparecer para a realizagdo das provas objetivas munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e acompanhado também obrigatoriamente de documento oficial de identificagdo em perfeito estado de
conservacdo que contenha foto.

9.8. Devera o candidato estar presente no local das provas objetivas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.9. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas objetivas apds ter iniciado a realizagdo da
prova.

9.10. Ndo havera segunda chamada para as provas objetivas; o ndo comparecimento nessas provas, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.11. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacdo do Concurso
Publico.

9.12. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova, apds 1 (uma) hora do inicio do evento;
descumprido esse item, o candidato estara automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo — 3 horas — previsto para a aplicagdo das provas.

9.14. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo.

9.15. N3o sera fornecido, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, material ou equipamento de apoio para realizagdo da
prova, como, por exemplo, lapis, caneta, borracha, régua, folha de papel.

9.16. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas objetivas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrOnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade e/ou educac¢do para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou outros candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) caso o candidato use cabelos compridos ou vestimenta que cubra a estrutura externa auditiva, o candidato devera permitir
que seja examinado para que o fiscal possa constatar visualmente a inexisténcia de qualquer aparelho auditivo ilegal.

k) Recusar-se a retirar e/ou guardar seus pertences pessoais como boné, chapéu, éculos escuros, reldgio digital, garrafa com
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rétulo, régua com tabuada ou tabela periddica, etc. (a enumeragdo é meramente exemplificativa, podendo ser expandida a
outros objetos similares quanto ao aspecto prejudicial a aplicacdo das provas).

9.17. Serda anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura
no Cartdo de Respostas.

9.18. Os cadernos das provas objetivas poderdo ser levados pelos candidatos.

10. DA DESIDENTIFICAGAO DAS PROVAS

10.1. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcgao.

10.1.1. O cartdo de respostas serd composto de duas partes:

a) PARTE 1 - Gabarito de respostas do candidato que possui as areas destinadas ao assinalamento das respostas dos candidatos,
além de conter espaco especifico para registro da impressao digital do candidato e a numeragao aleatdria especifica do cartdo;
b) PARTE 2 — Cartdo de Identificacdo do candidato que apresenta o local da prova, data, hora, sala, cargo, nome e assinatura do
candidato, n® do documento, n° de inscricdo e a numeracgao aleatdria especifica do cartdo.

10.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e no préprio Cartdo de Respostas. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.2.1. O preenchimento das areas especificas de respostas no Cartdo de Respostas deve ser obrigatoriamente ocorrer de
maneira integral cobrindo todo o espago conforme exemplo apresentado no préprio Cartdo de Respostas.

10.2.2. Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado na drea especifica designada nas instrugGes do proprio Cartdo de Respostas.

10.3. Caso o Cartdo de Respostas esteja danificado, ou mesmo, ndo exista por ocasido da entrega ao candidato, neste caso sera
prontamente providenciado o fornecimento de um Cartdo de Respostas reserva sem oferecer prejuizo algum ao candidato.
10.4. Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo do cartdo de resposta.

10.4.1. No momento em que o candidato entregar o Cartdo de Respostas ao fiscal, este ira destacar a PARTE 1 do cartdo de
resposta da PARTE 2.

10.4.2. A PARTE 1 do cartdo de resposta serd colocada em um envelope diferente daquele que conterd a PARTE 2.

10.4.3. O envelope com a PARTE 2 ficara sob a guarda e responsabilidade da Prefeitura Municipal.

10.4.4. Ao final, o fiscal de sala, juntamente com os dois ultimos candidatos que permanecerem no local até a entrega da
ultima prova, lacrard os envelopes.

10.4.5. A Banca Examinadora procedera a corregdo utilizando o envelope com a PARTE 1.
11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Ocorrerd Prova de Titulos, atendendo aos requisitos legais das Leis Municipais, para todos os cargos relacionados no item
2.1 deste Edital.

11.2. A Prova de Titulos sera aplicada para os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, e tera critério de soma simples em
suas notas na Prova Objetiva, compondo a nota final do candidato de forma a respeitar os critérios estabelecidos pelo Regime

Juridico do Municipio e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de S3o Vicente do Sul-RS e demais legislacdo que
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ampare o tema.

11.2.1. A tabela abaixo apresenta o critério de avalia¢do dos titulos:

TITULOS POR FORMAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
TIPO DO TITULO PONTOS PELO TITULO

Conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas - Especializagdo em 05
area diversa daquela a que concorre na area de educagao. !
Conclusao de curso de pds-graduagao /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas - Especializagdo na 1
area de selegdo especifica a que concorre na area de educagao.
Conclusdo de curso de pos-graduagao stricto sensu - Mestrado na drea especifica a que concorre na édrea de 15
educagdo. !
Conclusdo de curso de pos-graduagao stricto sensu - Doutorado na drea especifica a que concorre na édrea de 5
educagao.
Total de pontos 5

11.2.2. O total maximo de pontos que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacgédo é de 5 (cinco) pontos e
somente sera pontuado 1 (um) titulo para cada tipo apresentado.

11.3. Portanto, serd admitido o envio de apenas 1 (um) titulo por tipo especificado neste Edital.

11.4. O candidato que enviar mais de 1 (um) titulo por tipo podera perder o direito a pontuagdo naquele tipo do titulo cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa CARLOS E JABUR ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA. julgar o fato.

11.5. Ndo serd contado na pontuagdo o titulo de graduagdo académica na area especifica para a qual o candidato se inscreveu.
11.6. O candidato terda o periodo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do Edital que divulgard o gabarito final apds os
recursos da prova objetiva, para enviar todos os titulos, sendo todas as cdpias obrigatoriamente autenticadas, assim como
também deverd ocorrer em carater obrigatorio o Relatdrio de Discriminagdo de Titulos perfeitamente preenchido de forma
legivel e sem rasuras, conforme Anexo VII, a3 empresa Carlos e Jabur Organizagdo de Eventos Ltda. por SEDEX, enderecado a
empresa CARLOS E JABUR ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA., na Rua General Andrade Neves n2 100/1304 - Centro - Porto
Alegre - CEP 90010-210.

11.7. Somente serdo considerados aptos para avaliagdo, os titulos enviados com postagem até a data limite especificada neste
Edital. Serdo consideradas a data e hora que consta no carimbo de postagem do Correio.

11.7.1 Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do Anexo VII perfeitamente preenchidos;

b) apresentar na parte externa do envelope na face frontal a etiqueta apresentada no modelo apresentado no Anexo IX com o
nome da Prefeitura, o nimero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nimero da inscri¢cdo e o cargo pretendido
do candidato;

c) apresentar autenticacdo na face do documento onde constam as informagBes necessarias para cumprir os requisitos
exigidos para a pontuacao do titulo.

11.8. Serad de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, os quais deverdao ser
entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
11.8.1. N3o serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condicdes: fora do prazo, por fax, por INTERNET ou

por qualquer outra forma ndo prevista na publicacdo deste Edital.
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11.9. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema de
ensino, conforme a legislacdo em vigor e ainda devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

11.10. Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado deverdo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - do Ministério da Educagao
e, caso o candidato ainda n3o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a
ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da declaragdao do coordenador do curso atestando a aprovacao.
11.10.1. Os titulos referentes ao Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu somente serdo aceitos mediante certificados de conclusdo
que mencionem a drea de conhecimento do curso e forem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve
constar, obrigatoriamente (Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007):

| - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes da presente Resolugdo; e

V - indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, tanto no caso de cursos ministrados a distancia como nos
presenciais

11.11. O titulo referente ao Curso de Pés-Graduagdo, quando for realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolugdo n2. 01, de 03 de abril de 2001 e suas atualiza¢des, se houver, da Camara de Educac¢do Superior do Conselho Nacional
de Educacdo.

11.12. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos referentes aos
titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas originais, e sim

autenticados conforme ja disposto neste Edital.
12. DA PROVA PRATICA

12.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva.

12.1.1. Ocorrera Prova Pratica de carater classificatério e eliminatdrio, atendendo aos requisitos legais das Leis Municipais, para
o cargo de mecanico.

12.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades
que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execugdo das atribuicdes do
cargo diante de perito ou equipe de pericia especializada em avaliagdo técnica do cargo concorrido.

12.3. Caso o candidato ndo esteja portando a documentagdo completa no momento exato do inicio da prova pratica, esse passa
a ser considerado reprovado na prova pratica e, por consequéncia, reprovado no concurso.

12.4 A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera em data a ser informada por Edital préprio, destinada a todos os aprovados na etapa
do concurso que avaliou os conhecimentos tedricos através da prova objetiva desde que tenha alcancado aprovagdao minima
conforme Edital ou somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas os 20 primeiros.

12.5. Realizada a Prova Pratica, serad considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos em um total de 100 (cem) pontos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho pratico do candidato. Portanto estara
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automaticamente eliminado do certame o candidato que nao atingir esta pontuagdo minima.

12.6. A pontuacgdo atribuida a prova pratica sera contada de maneira absoluta e Unica para a contagem da pontuacao definidora
da classificagdo do candidato no certame.

12.7. A pontuagdo das provas objetivas para os candidatos submetidos a prova pratica serd o primeiro critério de desempate
para os candidatos que auferirem a mesma nota na avalia¢do da prova pratica.

12.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realiza o concurso, poderd ser procedida, a critério da Banca de avaliagdo e/ou do perito, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndao possuir a necessdria capacidade no seu manejo — seja por clara e manifesta
falta de condicdo técnica ou falta de condigGes fisicas de pilotagem ou uso as quais podem ser ocasionadas por ingestdo de
dlcool, medicagdo etc. - sem danificar equipamentos, veiculos e/ou sem p6r em risco a comunidade.

12.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada quesito de avaliagdo da prova, que serd fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdério dos testes por parte
dos candidatos.

12.10. O candidato, no inicio, devera apresentar-se a Banca Realizadora da Prova Pratica e permanecer em local determinado
pelo perito responsavel pela avaliagdo da prova antes de efetivamente realiza-la; ao terminar a prova pratica, deverd se retirar
do local de aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como nado intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

12.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia e em trajes apropriados que permitam
ampla liberdade de movimento e compativeis ao cargo que se candidataram (calca, preferencialmente macacio, camiseta,
calgado fechado, preferencialmente botina - os Equipamentos de Prote¢do Individual serdo fornecidos pela Prefeitura) e
obrigatoriamente portando:

a) cédula de identidade;

b) documento de inscricdo.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes
(N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

12.12. Os candidatos participantes da fase das provas prdticas terdo suas pontuagles anteriores zeradas, ou seja, todos
participardo em total igualdade de condigGes para averiguagdo de sua nova pontuagdo que serd estabelecida de 0 (zero) a 100
(cem).

12.12.1. Somente se houver empate dos candidatos de que trata o item 12.12 deste Edital é que passara a contar como
primeiro critério de desempate a pontuagao obtida nas provas objetivas.

12.12.2. Se persistir o empate passara a valer os critérios estabelecidos pelo item 14 deste Edital.
13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para apresentacdao de recursos, respeitando a Decreto Municipal n? 016 de 04 de fevereiro de 2004, define os
prazos:

a) Recurso contra inscrigdes indeferidas — prazo 2 (dois) dias uteis;

b) Recurso contra gabarito oficial das provas objetivas — prazo 2 (dois) dias uteis;

13.2. Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos por escrito e em
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formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI deste Edital, dirigidos a Comissdo Executora do Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados, pelo préprio candidato, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS,
na R. Gen. Jodo Antonio, 1305, na forma de requerimento, em duas vias, dentro do horario de funcionamento da prefeitura, e
devendo ainda estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o niumero de inscrigao,
telefone, respeitando aos prazos previstos neste Edital e a forma de enderegamento indicada no Anexo VII.
13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem:
a) fundamentacgdo, argumentacgao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao;
b) redigido com grafia compreensivel e, quando grafado a punho, perfeitamente legivel;
¢) 01 (um) recurso por formulario.
13.3.1. Os recursos referentes a questdes das provas objetivas s6 serdo avaliados se houver o devido, correto e justo
preenchimento do campo onde consta a seguinte observagao:
Este campo deve ser preenchido somente para os recursos de Avaliagdo de Gabarito de Prova Objetiva e Avalia¢Go de
Titulos com a devida fundamentacdo técnica e o embasamento tedrico e/ou bibliogrdfico (com literatura de reconhecido
valor cientifico).
13.4. Havendo questdes anuladas, elas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.
13.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, INTERNET, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.
13.6. A BANCA examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,

razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14. DA CLASSIFICACAO

14.1. A classificacao final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida nas provas objetivas, aplicando-se os
critérios de desempate conforme este Edital.

14.2. A classificacdo final dos cargos que realizarem provas de titulos, observara a ordem numérica decrescente da pontuagao
obtida pela soma simples da nota das provas objetivas somadas a nota obtida no total da prova de titulos.

14.3. A classificacdo final do cargo que necessita de prova pratica, contard apenas da pontuacdo final da prova pratica. A prova
objetiva servira apenas para habilitar o candidato a realizacdo da prova pratica e, quando houver situacdo de empate, servird

para desempatar a pontuacao final dos candidatos.
15. DO DESEMPATE

15.1. Os aprovados nas provas objetivas para os cargos com exigéncia das provas praticas realizardo tais provas e, baseados
nessa prova, formardo sua pontuacdo para fins de classificagdo final do concurso. Se houver empate em pontuagdo na prova
pratica, os candidatos em situa¢do de igualdade terdo seu desempate estabelecido pela pontuagdo na prova objetiva ocorrida
na etapa anterior do concurso.

15.1.1. A persistir o empate nos critérios apresentados no item 14.1, os candidatos em situacdo de igualdade passardo a se
submeter aos critérios do item 14.2 até o item 14.3 como é o caso de todos os demais candidatos.

15.2. Em todos os demais casos, em que ndo ocorrer prova pratica, em situa¢do de igualdade na pontuacdo final do Concurso

Publico e Processo Seletivo , o desempate dar-se-a de acordo com os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada,
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obtendo melhor classificacdo o candidato que obtiver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo em Legislacdo (conforme o cargo pretendido);

e) sorteio.

15.3. O desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

15.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da prova
objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

15.3.2. Ndo havendo extragdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data da extra¢do imediatamente

posterior.
16. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

16.1. S3o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do pardgrafo 19, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, respeitando a idade minima apresentada neste Edital exigida
para o cargo pretendido.

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto nas tabelas de cargos, na data da posse.

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢do de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

16.2. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima relacionados além de outros documentos
que o Poder Publico Municipal o exigir no momento da convocagdo para a nomeagdo. A ndo apresentacdo dos comprovantes
exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao
no Concurso Publico.

17. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

17.1. O provimento das fung¢des publicas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

17.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais e de endereco mantendo sempre informada a
Prefeitura Municipal de S3o Vicente do Sul-RS sobre estes dados pessoais.

17.3. Os aprovados que vierem a ingressar no servigo publico municipal, serdo regidos pelas leis vigentes municipais e estardo
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sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este Edital preceitua, inclusive com as alteragbes que vierem a se
efetivar, podendo ser convocados para trabalhar em dias de sabado e domingo para o bom desempenho do servico.

18. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

18.1. O resultado final serd homologado pelo Municipio e sera divulgado publicamente com a afixacdo no Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal e, se a autoridade competente julgar necessario, também em veiculos de comunicacdo de ampla
circulagdo da regido do municipio.

18.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,

podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo pelo poder publico municipal.
19. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

19.1. Os candidatos chamados para nomeacgdo, que ndo comparecerem nos prazos estabelecidos, perderdo a sua nomeagao,
convocando-se o candidato seguinte.

19.1.1. O candidato que ndo aceitar a sua designacdo perderd o lugar na classificacdo inicial, passando a ocupar o ultimo lugar
na lista dos classificados, com vistas a nova convocac¢do, devendo fazer a sua opgao por escrito.

19.2. Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagdo das
condic¢des estabelecidas no item 16 e seus subitens sendo que a ndo apresentacao de quaisquer deles importard na exclusao do
candidato da lista de classificados.

19.2.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

19.2.2. E facultado ao Municipio de S3o Vicente do Sul-RS exigir dos candidatos, na nomeagdo, além da documentagdo prevista
neste Edital e pelo Poder Publico Municipal, outros documentos comprobatérios que se fizerem necessarios.

19.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Prefeitura em cargo cujo exercicio da
atividade infrinja disposicdo contida na Lei Federal n2 9.032 de 28 de abril de 1995.

19.4. No ato da nomeacgdo, o candidato ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsodria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou funcdo
exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundag¢des, conforme preceitua o
Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

19.5. O candidato PPD que for aprovado no Concurso e nhomeado ao cargo pretendido, devera participar de exame pericial
efetuado por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul-RS, com data marcada para pericia divulgada

em Edital préoprio conforme o Art. 22 da Lei Municipal n2 3.992 de 2004.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Municipio de Sdo Vicente do Sul-RS e a empresa Carlos e Jabur OrganizagGes de Eventos Ltda. ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
Concurso Publico.

20.2. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido

aprovado nas provas e exames ou nomeado.
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20.3. A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para realizar a prova, devera
comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de sessenta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos
que ficard responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a amamentagdo que nao
podera exceder 15 minutos ndo serd descontado do tempo de durac¢do da prova.

20.3.1. Se a candidata requerente de realizacdo de amamentacdo ndo comparecer com a pessoa maior de 18 anos, que ficaria
responsavel pela guarda da crianga, ndo podera realizar a prova, ficando por isso desclassificada do concurso.

20.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da Prefeitura.
20.5. Por justo motivo, a critério do Municipio de Sdo Vicente do Sul-RS, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
Concurso Publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos
por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

20.6. Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso Publico, as listas contendo os resultados das provas, serdo
divulgadas conforme o disposto neste Edital, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se informado.
20.7. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico e os efeitos decorrentes deles serdo dirimidos, pela
Prefeitura Municipal Sdo Vicente do Sul-RS, em conjunto com a empresa Carlos e Jabur Organizagdo de Eventos Ltda.

20.8. O Foro da Comarca a qual pertence o Municipio de S3o Vicente do Sul-RS sera o competente para dirimir qualquer

questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Gabinete do Prefeita Municipal de S3o Vicente do Sul-RS, 23 de janeiro de 2012.

JORGE VALDENI MARTINS

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

MARLEI DE MELLO RUMPEL

Secretario de Administragao
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ANEXO |

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOSEVENTOS DO CONCURSO*

Publicagdo do Edital de abertura do Concurso 20/01/2012
Abertura de inscri¢des 23/01/2012
Encerramento do periodo de inscri¢do 07/02/2012
Edital de listagem inicial das inscri¢Oes, antes dos recursos 10/02/2012
Abertura do prazo para recursos sobre as inscricdoes 13/02/2012
Encerramento do prazo para recursos sobre as inscrigdes 14/02/2012
Publicacdo do Edital de homologacdo final das inscricdes e convocagdo para as provas 17/02/2012
Realizacdo das Provas Objetivas 26/02/2012
Publicacdo do Edital do gabarito das provas objetivas, antes dos recursos 27/02/2012
Abertura do prazo para recursos sobre o gabarito 28/02/2012
Encerramento do prazo para recursos sobre o gabarito 29/02/2012
Efcl)o\i;cz:’grzz::cjo Edital com andlise dos recursos sobre o gabarito + Gabarito Final + Convocac¢do para 05/03/2012
Abertura do prazo para envio dos Titulos para avaliagdo 06/03/2012
Encerramento do prazo para envio dos Titulos 07/03/2012
Realizacdo das Provas Praticas 11/03/2012
Publicagdo do Edital com resultado da avaliagdo das Provas Praticas + Avaliagdo dos Titulos 14/03/2012
Abertura do prazo para recurso sobre Provas Praticas e Titulos 15/03/2012
Encerramento do prazo para recurso sobre as Provas Praticas e Titulos 16/03/2012
Publicagdo do Edital com resultado dos recursos sobre Provas Praticas e Titulos + Classifica¢ao final 21/03/2012
Abertura do periodo para recurso de recontagem de pontos 22/03/2012
Encerramento do periodo para recurso de recontagem de pontos 23/03/2012
Data sorteio - caso necessario - para desempate pela Loteria Federal 28/03/2012
Publicacdo do Edital de homologacdo do Resultado Final do concurso com a lista de classificagao final 29/03/2012

* As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital, sdo apenas previsGes
para a execugdo e andamento do certame de que trata este Edital. Possiveis alteracdo de adiamento ou antecipagdo sdo
passiveis de ocorrer desde que devidamente informadas em Edital sempre com a inten¢do de agilizar o processo e beneficiar a
comunidade.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01- ALMOXARIFE

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de aquisicdo de material e outros préprios do almoxarifado.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar expediente para aquisi¢do dos materiais
necessarios ao abastecimento dos Orgdos da Administracdo, realizar coletas de precos para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia, encaminhar ais fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover
o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes e assegurar a pronta entrega dos mesmos,
organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado, efetuar ou supervisionar o
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias, estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos, inspecionar todas as entregas, supervisionar o servico de guarda e conservacdo de méveis e materiais dos
6rgdos da Administracdo, efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promovendo a liberagdo dos
mesmos, se autorizada, supervisionar a embalagens de materiais para a distribuicdo ou expedicdo, proceder ao
tombamento de bens, informar processos relativos a assuntos do servigo, dirigir a arrumagdo do servigo, dirigir a
arrumacao de materiais, elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, executar outras tarefas correlatas.

02- ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugdo, estudar, planejar, diagnosticar
e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas
de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e
de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias, orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para a concessdo de
bolsas de estudo e ingresso nas colOnias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacOes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas
abandonadas a silos, fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo; bem como a suas respectivas familias e na sociedade;
executar outras tarefas correlatas.

03- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos em servicos gerais de complexidade simples nos servigos gerais na secretaria em
que estiver lotado.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos, pisos, lustres,
moveis, instalagGes sanitarias, remover lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar pd, proceder arrumacdes,
conservagao e remogao de modveis, maquinas e materiais; atender telefones; anotar e transmitir recados; preparar café e
servi-los; transportar volumes; efetuar entregas e receber correspondéncias; preparar e servir merenda escolar; fazer
limpezas de patios e salas de aula; fazer faxinas em geral; limpar trilhos, carpetes, pisos, janelas, lougas, vidros e objetos em
prédios publicos e hospital municipal, limpar e arrumar mesas, quartos e enfermarias; servir quartos de doentes com
refeigcdes, lavar e passar roupas; carregar e descarregar veiculos em geral; arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros, efetuar mudancas; proceder abertura de valas; efetuar capinas em geral; varrer e efetuar
limpeza de ruas com remocao de lixos e detritos em geral; limpar gabinetes e sanitarios publicos; recolher lixo a domicilio;
auxiliar na contagem e recebimento de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar nos servicos de jardinagem;
cuidar de frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos em via publica; quebrar e britar pedras e executar tarefas
correlatas.

04- CONTADOR
SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizacdo, orienta¢do e superintendéncia das atividades que envolvem matéria financeira
e econdmica de natureza complexa.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio, planejar modelos e férmulas para o uso nos servigos
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de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e controle de quantos arrecadam
rendas, realizam despesas, administrem bens do Municipio, realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre
operagOes de créditos; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragdes orgamentarias; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilio recebidos pelo
Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente
fichas, rois e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de
juros e apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagGes; executar outras tarefas correlatas.

05- CONTADOR DO CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar o controle interno da Administracdo PUblica, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir Pareceres,
apurar fatos, promover estudos, etc.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Proceder a avaliagdo da deficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio; realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contdbil, financeiro, de execugdao orcamentdria, de pessoal e
demais sistemas administrativos; promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatdrios e pareceres sobre a gestdo dos
administradores publicos municipais; verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a
concessdo de aposentadoria e pensdo na Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de registro; disciplinar, acompanhar e controlar
eventuais contratacdes de consultorias e auditorias independentes, observadas as normas pertinentes as licitagOes
previstas na legislacdo especifica, no ambito da Administracdo indireta; avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhos das
auditorias na Administragdo indireta; prestar informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio; manter os registros sobre a composigdo e atuagdo das comissGes de licitagdes;
realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais,
propondo a autoridade competente providéncias cabiveis; exercer o controle da execu¢do dos orcamentos do Municipio;
promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducdo dos custos
operacionais; estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdo de programas
executados com recursos do Orcamento do Municipio.

06- FARMACEUTICO BIOQUIMICO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a responsabilidade técnica pelas farmacias do municipio e laboratério de andlises.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Exercer o controle da validade dos medicamentos; registrar dados referentes s atividades da
farmdcia; controlar estoques (entradas e saidas) de medicamentos; aviamento de receitas e controle de medicamentos que
causem dependéncia fisica ou psiquica; fiscalizacdo sanitaria e técnica de empresas e estabelecimentos que exer¢cam
atividades farmacéuticas; elaboracdo de laudos técnicos e pericias relacionadas a atividade e formulacdo de natureza
farmacéutica. Exercer direg¢do, assessoramento, responsabilidade técnica e desempenho de atividades de andlises clinicas
no fabrico de insumos farmacéuticos de uso humano e veterinario, dietéticos e cosméticos, produtos saneantes,
inseticidas, raticidas, antisépticos e desinfetantes. Realizar tarefas relativas a andlises bioquimicas de natureza humana, no
laboratério municipal; exercer a responsabilidade técnica sob o laboratério municipal e os exames laboratoriais nele
realizados; executar atribuicdes expressas no Decreto n2 85.878 de 07 de abril de 1981 e exercer atividades correlatas.

07- FISIOTERAPEUTA

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias ao tratamento e a recuperacdo da satde de pacientes,
mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Satude, podendo realizar
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos afetados;
planejar e executar tratamento de afeccdes reumadticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério
e cardiovascular, orientando e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢Ges de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho,
laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; orientar servidores em sua area de atuac¢do para apuracgao de todos os
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procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito
de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
elaborando pesquisas, sugerindo medidas para implantagcdo , desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo, participar de grupos de trabalho, enfim realizar outras atribuigGes compativeis com a sua especializagdo
profissional.

08- INSPETOR TRIBUTARIO

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributdrias do municipio,
bem como ao que se refere a fiscalizagdo especializada.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias;
exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e
informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intima¢cGes e embargos; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da drea tributdria; apresentar relatdrio peridédicos sobre a
evolucdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas, conduzir
veiculos de propriedade do municipio, quando houver emergéncia ou necessidade de servi¢o, para desempenho de suas
fungdes.

09- MECANICO
SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagdo e pintura quando
necessario.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao de instalacdo eletromecanicas; inspecionar
e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessdrio, unidade e partes relacionadas com motores; valvulas, pistGes, mancais sistemas de
lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissdao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
acelerados, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar
anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a éleo
diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desaranjo-mecanico, podendo usar, em
tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e
pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

10- MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica cirlrgico, fazer inspecSes de satide em candidatos a cargo publicos e em
servidores municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

11- MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Confeccionar a merenda escolar e proceder & limpeza das escolas municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas & confec¢do de merenda escolar.
Preparar refeicGes balanceadas de acordo com carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacgdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com
fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar utensilios de merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitdrio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios escolares; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagOes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagédo em
locais de trabalho; proceder a remocdo e conservagdo de méveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar
atividades correlatas.
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12- MONITOR DE CRECHE

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias para dar atendimento as criangas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo, bem como servir as criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianca a desenvolver coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricio médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos
menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em
manuais de trabalhos fixados por Decreto.

13- PROFESSOR DE GEOGRAFIA

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observa¢des do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar drgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins.

14- PROFESSOR DE HISTORIA

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins.

15- PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, executar e avaliar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica psicoldgica.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagio das condigdes pessoais
do servidor; proceder a andlise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessdrios ao desempenho dos mesmos; proceder o estudo, pesquisa e avaliacdo do mecanismo do comportamento
humano, motivacdo, lideranga, causas de baixa produtividade para possibilitar a orientagdo, a selecdo e o treinamento
atitudinal no campo profissional e diagndstico e terapia clinicos; assessorar o treinamento em relages humanas, fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupar, com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criancas,
para afins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observag¢des de conduta, etc.; prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares bem como a alcoolistas e toxicbmano; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais, formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais, apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdao em seminarios; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos,
indicando o aconselhamento a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais; manter
atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros; realizar pericias e elaborar pareceres,
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realizar atendimentos em grupos especificos tais como gestantes, salide mental, alcodlatras e toxicbmanos, dentre outros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; prestar o atendimento de consultas em
ambulatédrios, unidades sanitdrias, hospital, escolas, creches, Casa de Passagem e visitas domiciliares; executar outras
tarefas correlatas.

16- PSICOPEDAGOGO
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades no sentido de articular construtivamente o processo educacional com
formacado profissional com graduacdo na area da educacgao e que tenha especializacdo em psicopedagogia através de curso
de pds-graduacao.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Intervencio psicopedagdgica visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais; atuar na prevencdao dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos
relacionados em espacgos institucionais; orientar, coordenar e supervisionar cursos de especializacdo, expedidos por
instituicGes ou escolas devidamente autorizadas ou credenciadas nos termos da legislacdo vigente; executar outras tarefas
correlatas.

17- TECNICO EM CONTABILIDADE
SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias ao desempenho do trabalho.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: As atribuicdes do técnico em contabilidade a efetuar a execuc¢do dos servigos de conferéncia,
analise e classificacdo de documentos para efeito de registro, escrituracdo e controle de natureza orgamentaria ou nao, de
acordo com o plano de contas; auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas; examinar, orientar a execugao da
escrituracdo contabil; elaborar balancetes; participar da elaboracdo do balanco geral; organizar prestacdo de contas;
executar outras atribuicGes afins.

18- TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsével pelos valores entregues a sua
guarda.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos,
movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas
ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

19- VETERINARIO
SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias a fiscalizagdo, orientagdo e outros, necessério ao trabalho
de interesse da Administracdo Municipal, representar o municipio junto aos érgdaos competentes de fiscalizacao.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer suas atividades profissionais junto ao SIM-Servigo de Inspecdo Municipal, érgio criado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario, executando o que for necessario ao desempenho de suas
fungdes. Conduzir veiculos de propriedade do municipio, quando houver emergéncia ou necessidade do servigo para o
desempenho de suas fungges.

20- VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores monumentos, pragas e demais bens publicos, sendo responsavel pela
sua conservagao.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Guardar a praca central durante todo o periodo em que durar sua jornada e trabalho, evitando
a arvoborizacdo e fauna ali existente. Guardar bens modveis e imdveis do municipio, como o parque de maquinas
rodovidrias, bens publicos, como outras pragas e monumentos, area de lazer e camping mantidas pelo municipio, cuidar
dos prédios publicos, inclusive durante o hordrio de expediente, quando deverdo atender ao publico mostrando
urbanidade e boa educacdo, prestando informacdes e demais a¢ées que venham a demonstrar a hospitalidade que o
municipio deve a seus visitantes. Guardar e dar seguranca ao Prefeito e seus assessores que isto se fizer necessario, bem
como a outras autoridades municipais ou ndo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARGOS

Nivel Fundamental

Almoxarife, Mecanico, Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais.

PORTUGUES

Sistema ortografico vigente (emprego de s, z, ss, €, €, X, &, i), acentuacdo grafica, fonética, separagdo silabica, classes
gramaticas (substantivo, adjetivo, advérbio e verbo). As altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em
consideragdo como conteudo desta prova.

BIBLIOGRAFIA:

ABREU, Ant6nio Sudrez Abreu. Curso de Redagdo. S3o Paulo: Atica, 2000.

FARACO & MOURA. Gramdtica. Sio Paulo: Atica, 1999.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
Livros de Comunicacdo e Expressdo de 52 Série e seguintes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Histéria geral e Histéria do Brasil; Fatos relevantes no
contexto moderno da sociedade brasileira; Esporte e Politica; No¢des Gerais de Saude Publica; No¢bes de proporgdes
matematicas; Principais dados estatisticos do Brasil na atualidade.

BIBLIOGRAFIA:

Jornais e revistas da atualidade.

FLORES, Moacyr. Diciondrio de Historia do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.

THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territério. S3o Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLAGAO

Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n°. 2.689 de 28 de novembro de 1990),
Lei Organica Municipal.

CARGOS
Nivel Médio

Inspetor Tributdrio, Monitor de Creche, Técnico em Contabilidade, Tesoureiro e Vigilante.

PORTUGUES

Tdépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuacgao grafica, fonética, separagao sildbica, classes gramaticas com seus
usos e flexdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de palavras. As alteracées
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como conteldo desta prova.

Interpretagdo de textos: Analise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragdo, descri¢do e
dissertacdo), estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de textos e de paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Ponto de vista do autor.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna, 1990.

AZEREDO, José Carlos. (coord.) Escrevendo a Nova Ortografia. Como Usar as regras do Novo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
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CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula: leitura & produgdo. Cascavel: ASSOESTE, 1984.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramadtica Brasileira. Rio de Janeiro. Globo. 1987.

PLATAO & FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Histéria geral e Histéria do Brasil; Fatos relevantes no
contexto moderno da sociedade brasileira; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢Bes Gerais de Saude
Publica; Principais dados estatisticos do Brasil na atualidade. No¢des de Literatura.

BIBLIOGRAFIA:

Jornais e revistas da atualidade.

BENKO, George. Economia, Espaco e Globaliza¢do. 2.ed.Sdo Paulo:-Hucitec, 1999.

CANDIDO, Antonio. Formacdo da Literatura Brasileira. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1997.

CARVALHO, José Murilo de. A Construgdo da Ordem/Teatro de Sombras. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
CERVO, Amado e BUENO, Clodoaldo. Histéria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: editora da UnB, 2002.

FLORES, Moacyr. Dicionario de Histéria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.

GORENDER, Jacob. O Escravismo colonial. S3o Paulo: Atica, 2001.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1995.

LENCIONE, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histdria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Territério e Historia no Brasil. Sdo Paulo:Hucitec, 2002.

PENNA, Lincoln de Abreu. Republica Brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

PRADO JUNIOR. A Formacdo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.

SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.

THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territério. S3o Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLACAO

Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n°. 2.689 de 28 de novembro de 1990),
Lei Organica Municipal.

CARGOS

Nivel Superior

Assistente Social, Contador, Contador de Controle Interno, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Professor de
Geografia, Professor de Histéria, Psicdlogo, Psicopedagogo, Veterinario.

PORTUGUES

Tépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuacgdo grafica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, fungdes
sintaticas termos da oragdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formagao de palavras,
analise morfossintatica, Elementos foricos; Processos de coordenagado e subordinagdo. Equivaléncia de estruturas sintaticas.
Paralelismo. Pontuacdo. As alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como
conteuldo desta prova.

Interpretagdo de textos: Andlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragdo, descrigdo e
dissertagdo), estrutura de texto, ideias centrais e secundarias de textos e de paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Ponto de vista do autor.

BIBLIOGRAFIA:
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ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna, 1990.
AZEREDO, José Carlos. (coord.) Escrevendo a Nova Ortografia. Como Usar as regras do Novo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.
CASTILHO, A. T. de. A lingua falada no ensino de portugués. Sdo Paulo, Contexto, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FAVERO, Leonor. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. S3o Paulo: Atica, 2004
; Koch, I. G. V. Linguistica Textual: introdugdo. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula: leitura & produgdo. Cascavel: ASSOESTE, 1984.
KOCH, Ingedore.Coes3o Textual. 09.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. S”ao Paulo, Contexto, 1990.
. Texto e coeréncia. 2a ed. S3o Paulo: Cortez, 1993.
. Introducdo a Linguistica Textual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso prdtico de leitura e reda¢do. Sao Paulo. Scipione. 1991.
KIRST, Marta, CLEMENTE, Ivo e outros. Linguistica aplicada ao ensino de portugués. Porto Alegre. Novas Perspectivas. 1987.
LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramadtica Brasileira. Rio de Janeiro. Globo. 1987.
MACAMBIRA, J. Rebougas. Estrutura Morfo-Sintdtica do Portugués. Petrdpolis. Vozes. 1982.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
MARTINS, Enéias de Barros. Nova Gramdtica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo. Atlas. s/d.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. Conhecimentos
Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Historia geral e Histéria do Brasil; Fatos relevantes no contexto moderno da
sociedade brasileira; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢Oes Gerais de Saude Publica; Principais
dados estatisticos do Brasil na atualidade; Pré-sal; Fome Zero; Programas Governamentais principalmente dos Ministérios da
Saude, Justica e Desenvolvimento. No¢des de Literatura. Atualidades e dados histéricos. Dados apresentados no site da
Prefeitura.

BIBLIOGRAFIA:
Jornais e revistas da atualidade.
ALMINO, Jodo & CARDIM, Carlos Henrique (Orgs.). Rio Branco, a América do Sul e a Modernizagdo do Brasil. Rio de Janeiro:
EMC Edi¢cdes/FUNAG, 2002.
BECKER, Bertha; EGLER, Claudio. Brasil: Uma Nova Poténcia Regional na Economia Mundo. 2. ed. Rio de Janeiro: Bertrand,
1994.
BECKER, Bertha et alli. Geografia e Meio Ambiente no Brasil. 2.ed. Sdo Paulo:Hucitec. 1995.

& EGLER, Claudio. Brasil: Uma Nova Poténcia Regional na Economia Mundo. 3. ed. Rio de Janeiro:Bertrand, 1998.
BENKO, George. Economia, Espaco e Globalizagdo. 2.ed.Sdo Paulo:-~Hucitec, 1999.
BOXER, Charles. A Idade de Ouro do Brasil: as dores de crescimento de uma sociedade colonial. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2000.
CANDIDO, Antonio. Formacao da Literatura Brasileira. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1997.
CARVALHO, José Murilo de. A Construgdo da Ordem/Teatro de Sombras. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
CASTRO, Ina Elias de, et alli. Geografia: Conceitos e Temas. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995.
CASTRO, Ina Elias et alli. Exploragdes Geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand, 1997.
CAVALCANTI, Clévis et alli. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001.
CERVO, Amado e BUENO, Clodoaldo. Histéria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: editora da UnB, 2002.
COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
COSTA, Wanderley Messias da. Geografia Politica e Geopolitica. Sdo Paulo:Hucitec/EDUSP, 1992.
FLORES, Moacyr. Dicionario de Histéria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.
FURTADO, Celso. Formagdo Econémica do Brasil. 32. ed. S3o Paulo: Nacional, 2003.
GARCIA, Eugénio Vargas. Cronologia das Relagdes Internacionais do Brasil. Rio de Janeiro: Contraponto Editora, 2006.
GOMIES, Angela de Castro. A Invencdo do Trabalhismo. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 1994.

R. Gen. Jodo Antonio, 1305 - Tel. (55) 3257 - 1313 [1314]
Sdo Vicente do Sul — RS — Cep: 97420-000
Pagina24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL - RS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 03/2012

GORENDER, Jacob. O Escravismo colonial. S3o Paulo: Atica, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1995.
IGLESIAS, Francisco. Trajetdria Politica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2000.
LENCIONE, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.
MORAES, Antonio Carlos Robert. Territério e Histdria no Brasil. S3o Paulo:Hucitec, 2002.
PENNA, Lincoln de Abreu. Republica Brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
PRADO JUNIOR, Caio. Historia Econdmica do Brasil. 42. ed. S3o Paulo: Brasiliense,1995.
. A Formagdo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo: Publifolha, 2000.
SANTOS, Milton. A Natureza do Espago. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLACAO

Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Regime Juridico dos Servidores (Lei Municipal n°. 2.689 de 28 de novembro de 1990),
Lei Organica Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESPECIFICAS

Os conteudos especificos para cada cargo tém o objetivo de nortear a preparagdo e fundamentacgdo para as provas. Ndo tém o
objetivo exclusivo e especifico obrigatério de versar sobre a pratica do exercicio profissional requerido pelo cargo. Portanto,
ndo cabe juizo de valor sobre maior ou menor valorizacao de qualquer item tematico apresentado no quadro de conteldos.

01. Almoxarife - Fundamental

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A fungdo armazenamento. 2. Construgdo e leiaute de almoxarifado. 3. Principios de estocagem de materiais;
localizacdo de materiais. 4. Manuseio e movimentacdo de materiais: equipamentos, seguranga no trabalho. 5. Métodos
de Controle de Estoques; impressos e rotinas bdsicas da gestdo de estoque. 6. Manual do Almoxarife encontrado em:
http://academico.ainfo.cefetpr.br/Manual_Almoxarifado_Completo.pdf

BIBLIOGRAFIA:

BALLOU, Ronald H. - Logistica Empresarial: Transportes, Administragcdo de Materiais, Distribuicdo Fisica. Ed. Atlas, SP.
DIAS, Marco Aurélio P. - Administracdao de Materiais: Uma Abordagem Logistica, Ed. Atlas, SP.

FERNANDES, José Carlos de F. - Administracdo de Materiais: Um Enfoque Sistémico, Ed. LTC, RJ.

NOVAES, Antonio Galvdo N. - Logistica Aplicada: Suprimento e Distribui¢ao, Ed. Pioneira, SP.
http://www.garantiadaqualidade.com.br/almoxarifado.htm

| 02. Assistente Social - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas; problemas e necessidades da
populagdo. A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e as
relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O problema da violéncia e suas relagGes e
implicaturas. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencgdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade
como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas e
projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da
questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Cédigo de Etica do Assistente Social
e a Lein28662/93. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias. Lei n2 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Lei n? 10836, de 09 de janeiro de 2004 -
Programa Bolsa Familia. Lei n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social que dispOe sobre a
organizacdo da assisténcia social e ddo outras providencias. Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003 que dispde sobre
Estatuto do Idoso e ddo outras providéncias, Lei n2 11.096, em 13 de janeiro de 2005.
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BIBLIOGRAFIA:

ARENDT. Hannah. Sobre a Violéncia. Traducdo de André Duarte. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994
ARIES, Philippe. Histdria Social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro, Editora Zahar, 1978.
AZEVEDO, M. A. Criancgas Vitimizadas: A Sindrome do Pequeno Poder. Iglu Editora, 1989.
AZEVEDO, M.A GUERRA, V. N. e VAICIUNAS, N. Incesto ordindrio: A Vitimizacdo Sexual Doméstica da Mulher - Crianga e
suas Consequiéncias Psicoldgicas. In: AZEVEDO, M.A GUERRA, V. N.(orgs) Infdncia e Violéncia Doméstica: Fronteiras do
Conhecimento. Sao Paulo: Cortez, 1993.
BARROS, D. De Cidadania Versus Periculosidade Social: A Desistitucionalizagdo como Desconstrugdo de um Saber. 1994.
BARROS, N.V. Violéncia Multiplas Abordagens. Niterdi: UFF, 1999.
BIEHL, M. L. (editores) A Familia Ameacada - Violéncia Doméstica nas Américas. BID/FGV, Rio de Janeiro: FGV, 2000.
BOURDIEU, Pierre. A Dominagdo Masculina. Ed. Bertrand Brasil, 1999.
BRITO, Leila. M. T. (Coord.) Jovens em Conflitos com a Lei. Rio de Janeiro: Eduerj, 2000.
BUARQUE, Christovam. Lugar da Crianga e na Escola. Brasilia/ GDF, 1998.
BUVINIC, M, MORRISON, A R. e SHIFTER, M. Violéncia nas América: Um Plano de Ag¢do. In: MORRISON, A. R. e
CARVALHO, Maria do Carmo B. O Lugar da Familia na Politica Social. In: CARVALHO, M. C. B. A Familia Contemporénea
em Debate. S3o Paulo: IEE/PUC - SP e Fapesp, 1995.
CASTEL, Robert. As Metamorfoses da Questdo Social. Uma Crénica do Saldrio. Petropdlis. RJ.1998.
CECCON, Claudius (org.) Construindo o Futuro: Acdo e Articulagdo pelo Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Porto
Alegre: Artmed, 2000.
CHAUI. Marilena. Ensaio Etica e Violéncia. Revista Teoria e Debate, ano 11, n° 39, 1998.
COSTA, 0. Com os Pés no Chdo das Ruas e Pragas: Uma Andlise da Prdtica Educativa das ONGs de Educagdo Social de Rua
do Recife. Brasilia: UnB, 1999. (Dissertacdao de Mestrado)
COSTA, Suely G. Assisténcia e Servigo Social. Aula proferida no Il Curso de Atualiza¢éio em Servigo Social - Reflexdes sobre
a Prdtica em Oncologia. Rio de Janeiro. INCA. 14 de julho de 1999.
Signos em Transformagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

DABAS, Elina Nora. Red de Redes: Ids prdcticas de la intervencion redes sociales. Buenos Aires: Paidds, 1993.
DEL PRIORE, Mary (Org) Historia das Criangas no Brasil. 2° ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
DRAIBE. Sonia. As Politicas Sociais nos Anos de 1990. In: BAUMANN, R. Brasil, Uma Década em Transi¢@o. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.
ELKAIM, Mony et al. Las practicas de la terapia de red. Barcelona: Gedisa, 1995.
FALEIROS, V. P. Estratégias em Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1999.

Prioridades Versus Escassez de Recursos em Satde. In: Bioética 5 (1): 35/41, Brasilia, CFM, 1997.
FRANCO, Maria Aparecida C. Da Assisténcia Educativa a Educagdo Assistencializada: Um Estudo de Caracteriza¢éo e
Custos de Atendimento a Criangas Pobres de Zero a Seis Anos de Idade. Brasilia: INEP, 1988.
FREITAS, Rita de Cdassia. Em Nome dos Filhos, A formagdo de Redes de Solidariedade - Algumas Reflexdes a partir do Caso
Acari. In: Revista Servico Social e Sociedade, n° 71. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir - Histéria da Violéncia nas Prisées. Ed. Vozes, RJ, 1978.

A Verdade e as Formas Juridicas. Tradugdo de Roberto Machado e Eduardo Morais, Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1966.
GOMES, A M. Burguesia e Trabalho. Politica e Legislagdo Social no Brasil 1917 - 1937. Rio de Janeiro, Campos, 1979.

Protegdo Social no Rio de Janeiro: 1945 - 1964. O Significado Histdrico da Escola de Servigo Social da UFF.
Niterdi: EDUFF, 1995.
MINAYO, Maria Cecilia S. e SOUZA E. R. E possivel prevenir a violéncia? Reflexdes a partir do campo da saude publica.
Ciéncia e Saude Coletiva, 1999.

Violéncia para Todos. Cadernos de Saude Publica - 9, RJ - 1993.
MURRAY, R. Criang¢a é coisa séria . Memdrias futuras. Rio de Janeiro, Ed. Amais, 1991.
RICCI, R. Protecdo e Garantias dos Direitos da Crianga e Adolescente Frente as Transformagbes e PrecarizacGo do
Mercado de trabalho nos Anos 90. 11l Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescentes. Brasilia: Fotocdpia,
1999.
RIZZINI, Irene e BARKER, Gary. Criangas, Adolescentes e suas Bases de Apoio: Fortalecendo as Bases de Apoio Familiares e
Comunitdrias para Criangas e Adolescentes no Rio de Janeiro - Resultados Iniciais 2000-2001. Rio de Janeiro:
CESPI/USU/EDUSU/Instituto PROMUNDO, 2001.
RIZZINI, Irene. A Criang¢a e a Lei no Brasil. Brasilia: Unicef, 2000.
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SEDA, Edson. ABC do Conselho Tutelar - Providéncias para Mudanga de Usos, Hdbitos e Costumes da Familia, Sociedade e
Estado, Quanto a Criangas e Adolescentes no Brasil. Campinas, 1992. Atualizado Em 02/05/2002 Ministério Publico do
Estado Do Parana - CEAF/MP
SEDA, E. A Protegdo Integral: Um Relato sobre o Cumprimento do Novo Direito da Crianga e do Adolescente na América
Latina. Sdo Paulo: ADES, 1995.

O novo direito da crianga e do adolescente. Brasilia, CBIA, 1991.
VOLPI, Mario. A Defesa dos Direitos das Crian¢as e dos Adolescentes. In: O Impacto Social do Trabalho das ONGs no
Brasil. S3o Paulo: ABONG, 1998.
WIEVIORKA, M., O Novo Paradigma da Violéncia. Tempo Social, 9.
WIEVIORKA, M. The new paradigm of violence.Tempo Social; Rev. Sociol. USP, S. Paulo, 9(1): 5-41, May 1997
ZALUAR, Alba. Teleguiados e Chefes: juventude e crime. Rio de Janeiro: Religido e Sociedade, ISER, Vol. 15, n°1, 1990.

A globalizagdo do crime e os limites da explicacdo local. In: Velho, G; Alvito, M. (Orgs.) Cidadania e
violéncia. UFRJ e FGV, Rio de Janeiro, 1996.

03. Aucxiliar de Servigos Gerais - Fundamental

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Rotina de trabalho para executar o trabalho de servente. Nog¢des de higienizagdo no trabalho. Estoque e sua organizagao.
Materiais de limpeza e higienizacdo. Nog¢des de assiduidade e responsabilidade no trabalho. Nog¢des de Seguranca no
Trabalho. Conhecimento do uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. No¢Oes de organizacgdo,
pontualidade e responsabilidade no trabalho. Relagdes humanas no trabalho: Fator humano nas organizagdes, o grupo, o
individuo como participante de um grupo de trabalho, relagdes humanas entre o grupo, interacdo entre pessoas e
organizagles, problemas de relages humanas e solugGes aos problemas, qualidade de vida no trabalho; Higiene e
seguranga no trabalho; Meio ambiente: no¢Ges de meio ambiente, coleta seletiva, residuos sélidos e reciclagem.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério do Trabalho e emprego. Legislaggo Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras>. Acesso em: 16 jun 2011.

FRANKENBERG, Claudio Luis Crescente; RAYA-RODRIGUES, Maria Teresa; CANTELLI, Marlize Gestao Ambiental Urbano e
Industrial. Porto Alegre. EDIPUCRS.2003

KLOETZEL, Kurt. O Que é Meio Ambiente. Editora Brasiliense.

LIMA, José Dantas de. Gestao de Residuos Sélidos Urbanos no Brasil. Jodo Pessoa. 2000

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - Fundacentro. Manual de Seguranca e Satde no Trabalho. SESI - Servico Social
da Industria. Sdo Paulo. 2008. Disponivel na internet em
http://www.fundacentro.gov.br/dominios/PROESIC/anexos/DownloadManualSSTConstrucaoCivil.pdf. Acessado em 29 de
outubro de 2010.

SALLES, Nenzinha Machado. Sebastiana Quebra-Galho. Editora Record. Ed 412 ano 2010.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. 532 Edicdo. Editora Vozes.

NR-6 - EPI: Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/FF8080812733A91B01279696A06063B7/NR%206.pdf> Acesso em 18 de junho de
2011. NR 17 - Ergonomia: Disponivel em <http://pro-
sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf> Acesso em 18 de junho de
2011.

04. Contador - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de
Contas; Fatos e langamentos contdbeis; Procedimento de escrituragdao contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio;
Elaboragdo, estruturagdo e Classificacdo das Demonstragbes Contabeis de Acordo com a Lei Federal n2 4320/64.
Contabilidade Avangada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos; Consolidacdo de
Demonstracdes; Destinacdo dos Resultados; Constituicdo de Reservas; Lei Federal n? 11.638 de 2007. Contabilidade
Publica: Conceito, objeto e regime. Legislacdo basica (Lei n? 4.320/64 e Decreto Federal 93.872/86). Receita e despesa
publica: conceito, classificagdo econOmica e estdgios. Receitas e Despesas orgcamentdrias e extra-orcamentdrias:
interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de contas da Administracdo Publica: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos.
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Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos.
Balangos financeiro, patrimonial, orgamentédrio e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n? 4.320/64.
Orgcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho
e do orcamento-programa. 2. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 3. Execugdo da receita e da
despesa orcamentdria. 4. Estrutura programdtica adotada no setor publico brasileiro. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal
“principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa”.
Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisdao Ministerial.
Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a
execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria. Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Curso basico de contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CRUZ, Flavio (coord). Lei de responsabilidade fiscal comentada: lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 6. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2009.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC T 16.1;
16.2;16.3; 16.4; 16.5; 16.6; 16.7; 16.8; 16.9 e 16.10. Brasilia, 2010.
CONSTITUICAO FEDERAL
EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutéria. 82 edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel também as demais sociedades. 4 2 edi¢do. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico - 8a Edi¢do - Sdo Paulo - Editora Atlas — 1998.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Harbra, 1993.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 4a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, 388 p.
LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MACHADO JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 27. Ed. IBAM - Rio de Janeiro - 1997.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avancada. 82 edi¢do. Sdo Paulo: Frase, 1999.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Frase, 1995.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE e NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA, Editadas pelo CFC: Brasilia,
2000.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. 347 p.
RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade basica. 172 Sdo Paulo: Saraiva, 1994.
SILVA, César Augusto Tiburcio e TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 322 p.
SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
Leis Federais e Normas dos Conselhos Federal e Estadual que o conteldo programatico apresenta.
Manual de Demonstraivos Fiscais: Aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal/Ministério da Fazenda, Secretaria do
Tesouro Nacional. - 4.Ed.-Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacdo Geral de Normas de Contabilidade
Aplicadas a Federacgdo, 2011 — Portarias Conjunta do STN n2 1 e 407, de 20 de junho de 2011. Acesso digital disponivel
em: htpp://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp.
. Lei Complementar n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br
. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br
. Lei Complementar 10.028, de 19 de outubro de 2000. Altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Cédigo Penal, a Lei no 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei no 201, de 27 de fevereiro de 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br
. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.
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. Lei10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e dd outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br

. Decreton26.170, de 25 de julho de 2007. Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido
mediante convénios e contratos de repasse e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br

05. Contador de Controle Interno - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Controle na Administragdo Publica. Fungdo, controle, conceito; Planejamento do controle; Tipos de controle.
Peculiaridades do controle interno; Controle interno; objetivos do controle interno; Fatores que afetam o controle
interno; Padrdes de conduta do controlador. Areas de aplicacio do controle interno, contabil, financeiro. Bens
permanentes. Bens em almoxarifado; Licitagdes, contratos e convénios; Arquivo; Suprimento de fundos; Doagdes,
subvencgdes, auxilios e contribui¢ées concedidas; Operagdes de créditos. A visdo legal do controle externo exercido pelo
Tribunal de Contas; Apresentacdo do SIM; Processos prestagdo de contas governo e gestdo; Lei orgamentdria; Analise dos
balangos; Movimentagao financeira; Arrecadagdo; Divida ativa; Restos a pagar; Guarda da documentagdo comprobatdria
da despesa; Setor de pessoal; Bens permanentes; Controle dos bens em almoxarifado. Projetos e gestdo de projetos;
Introducdo (PMI, PMBOK, projetos e geréncia de projetos); Geréncia de integracdo; Geréncia de escopo; Geréncia do
prazo; Geréncia do custo; Geréncia da qualidade; Geréncia dos Recursos Humanos; Geréncia das comunicagdes;
Geréncia do risco; Geréncia das aquisicbes; Gestdo de projetos com software de gerenciamento. Introducdo ao
planejamento e controle com o software. Geréncia de projetos e técnicas de planejamento. Introduc¢do ao Open Proj.
Caracteristicas do projeto. Planejamento a partir do inicio ou do término do projeto; Dados gerais do projeto;
Calendarios do projeto; Escala de tempo do projeto; Definicdo das tarefas; Estrutura analitica do projeto; Estimativa de
duracdo; Definicdo de predecessores; Identificagdo do caminho critico; Planejamento da protegdo do caminho critico;
Planejamento da protecdo do caminho critico; Corrente critica; Cadastro e atribuicdo de recursos; Cadastro de recursos
por tipo; Custo de recursos; Atribuicdo (Alocagdo) de recursos; Tipos de tarefas. Analise da distribuicdo e linha de base;
Andlise de distribuicdo de custos; Acompanhamento do projeto e tomada de decisdo; Levantamento da evolugdo do
projeto; Analise de desempenho e tomada de decisao.

BIBLIOGRAFIA:

- Manual de Cooperacdo Técnica e Financeira por Meio de Convénios;

- Lei Federal Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

- Decreto Federal 93.872 de 23 de dezembro de 1986 e suas alterac¢oes;

- Decreto Federal 206 de 5 de setembro de1991;

- Decreto Federal 1.672 de 11 de outubro de 1995;

- Decreto Federal 3.931 de 19 de setembro de 2001;

- Decreto Federal 5.504 de 5 de agosto de 2005;

- Instrucdo Normativa n? 01/2001 STN;

- Instrucdo Normativa n2 01/2005 STN;

- Instrucdo Normativa n? 56/2007 TCU;

- Constituicdo Federal de 1988 e Ementas Constitucionais;

- Lei Federal 8.666/93;

- Lei Federal 10.520/2002;

- Decreto Federal 6.170 de 25 de julho de 2007 e suas atualiza¢Oes;

- Portaria Interministerial 127/2008;

- TCU. Convénios e outros repasses. Brasilia, 2002;

- TCU. Licita¢Oes e Contratos. OrientacOes basicas. Brasilia. TCU, 2002;

- DI PIETRO, Maria Sylvia. Direito Administrativo. 142 Ed. S3o Paulo. Atlas, 2002;
- WOILER, Samsao. Projetos: Planejamento, Elaboragdo e Analise. 142 2 Ed. Atlas. 2008.

06. Farmacéutico - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Epidemiologia do Medicamento/Farmacovigilancia: Conceitos e aplica¢des, O Programa de Farmacovigilancia da OMS,
Consumo de medicamentos. Politica de Medicamentos no Brasil: Aspectos histéricos, Determinantes e condicionantes,
Vigilancia Sanitaria. Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica: Aspectos conceituais, Operacionalizagdo nos Sistemas
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Locais de Saude. Principios de Farmacologia: Farmacologia, mecanismos geral de a¢do das drogas; Farmacocinética
Geral: absorc3o, distribuigdo, biotransformagdo e excregdo. Atribuigdes Profissionais e Noces de Etica Profissional;
Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdes publicas — legislagdo vigente. Padroniza¢do de medicamentos e
farmacovigilancia. Praticas de distribuigcdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Mecanismos gerais de a¢do e
efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. Interacdo medicamentosa.
Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Etica, Bioética e Deontologia em Farmdcia. Sistemas de distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos. Legislacdo em farmaécia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Novo Cédigo de Etica
Médica Art. 11. Lei n25.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei n2 8.080 de 19 de Setembro de 1990. Cédigo de ética
farmacéutica do CFF. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Portaria do Ministério da Satide N2 3.916 de 30 de
outubro de 1998. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e dd outras providéncias. Todas as Resolu¢des da ANVISA-Brasi referentes a Industria
farmacéutica e ao trato farmacoldgico. Teoria, documentacdo e pratica; Validacdo de procedimentos de limpeza. Teoria,
documentacado e pratica; Validagdo de processos de fabricagdo. Teoria, documentacdo e pratica; Registro de produtos
farmacéuticos; medicamentos novos, similares, genéricos, fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legislacao
e procedimentos praticos para registro; Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de
administracdo, absorgdo eliminagdo / metaboliza¢do de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de
compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco-excipente. Desenvolvimento de novas
formulagdes farmacéuticas. Estudos de funcionalidade de excipientes e o impacto da qualidade de matérias-primas
farmacéuticas no desenvolvimento e performance de novos medicamentos; Descarte de substancias quimicas e
biolégicas. Informacgdes toxicoldgicas relevantes.

Resolug¢do — RDC 20 de 20/05/2011

Resolugdo —RDC 11 de 22/03/2011

Portaria 74/2002

Portaria N 4217 de 28/12/2010

Resolugdo N 090/11 — CIB/RS

Portaria 3439 de 11/11/2010

Portaria 2981 de 26/11/2009

Portaria 2982 de 26/11/2009

BIBLIOGRAFIA:

BARROS, J.A.C. Propaganda de medicamentos: atentado a saude. Sdo Paulo: Hucitec,1995.

BERMUDEZ, J.A.Z.; BONFIM, J.R.A. (org.). Medicamentos e a reforma do setor saide. S3o Paulo: Hucitec/Sobravime,
1999.

BOMFIM, J.R.A.; MERCUCCI, V.L. (org.). A construgdo da politica de medicamentos. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3916 de 30 out. 1998 Diario Oficial, Brasilia, 30 nov. 1998. Secdo 1,

CONSENSO BRASILEIRO DE ATENCAO FARMACEUTICA: proposta. Adriana Ivama et al. Brasilia, Organizagdo Pan-
Americana da Saude, 2002.

GOODMAN & GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 9a. ed. Rio Janeiro, Guanabara Koogan, 1996. 1436p.
cap.le?2.

GOMES, M.JV.M.; REIS, A .M.M. Ciéncias farmacéuticas uma abordagem em farmacia hospitalar . Sdo Paulo : Atheneu,
2000.

LAPORTE, J.R.; TOGNONI, G.; ROSENFELD, S. Epidemiologia do medicamento: principios gerais.Sdo Paulo: Hucitec, 1989.
264 p.

RANG, H.P.; DALE, M.M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001, 703p.

Resolugdo RDC 134 de 13 de junho de 2001. Dispde sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Brasil.
Ministério da Saude Resolugdao RE n2 899, de 29 de maio de 2003 - Determina a publicacdo do "Guia para validacao de
métodos analiticos e bioanaliticos”;

Resolucdo RE n? 310, de 01 de setembro de 2004 - Determina a publicacdo do "Guia para realizacdo do estudo e
elaboracdo do relatério de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolugado";

Resolugdo RE n2 1, de 29 de julho de 2005 - Autoriza ad referendum, a publicacdo do Guia para a Realizagdo de Estudos
de Estabilidade.

Resolugdo RDC n2 48, de 16 de margo de 2004 - Dispde sobre o registro de medicamentos fitoterapicos.

Demais Leis, Resoluc¢des e Portarias apresentadas no conteddo programatico.

07. Fisioterapeuta - Superior
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de aten¢do a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica e correg¢ao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pdsnatal e na
infancia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢gbes de vida); papel dos servicos de saude.
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeduca¢do Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Codigo de Etica. Lei n®
6.316 de 17 de setembro del1975. Decreto Federal Lei n? 938 de 13 de outubro de 1969. Decreto Federal n2 90.640, de
10 de dezembro de 1984.

BIBLIOGRAFIA:

CUELLO, A.; ARCODACI, C. Bronco obstrucdo. Sdo Paulo: Panamericana,1987.

CUELLO, A.; AQUIM, E.; MASCIANTONIO, L. Terapéutica Funcional Respiratéria Del recién nacido. Buenos Aires:
Intermédica, 1993.

KENDALL, F. P.; McCREADY, E. K; Musculos Provas e FungGes. Terceira Edicdo Editora Manole, Sdo Paulo, 1987.

MAGEE, DJ. Avaliagdo Musculoesquelética. 3 ed. Sdo Paulo: Manole; 2002.

MARQUES, A P. Manual de Goniometria. Editora Manole. 1997.

PALMER, LM.; EPLER, ME. Principios das Técnicas de Exame. In: Palmer, LM.; Epler, ME. Fundamentos das Técnicas de
Avaliacdo

Musculoesquelética. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000.

HOPPENFELD. Propedéutica ortopédica - coluna e extremidades. Editora Atheneu, 1987.

MARQUES, A. P. Cadeias Musculares. Editora Manole, Sdo Paulo, 2000.

NORKIN, C. C; LEVANGIE, P. K. Joint Structure and Function. In: Joint Structure & Function. Second Edition. F. A Davis.
Philadelphia, 1992.

FERRANDEZ, Jean-Claude, THEYS, Serge, BOUTHE, Jean-Yves. Reeducag¢do Vascular nos Edemas dos Membros Inferiores.
[s.1.]: Manole, 2001.

FROWNFELTER, Donna, DEAN, Elizabeth. Fisioterapia Cardiopulmonar — Principios e Pratica. 3. ed. [ s. |. ]: Revinter, 2004.
LOPES, Newton Sergio, SARMENTO, George Jerre Vieira, VEJA, Joaquim Minuzzo. Fisioterapia em UTI — Avaliacdo e
Procedimento. [ s. |. ]: Atheneu, 2006.

POLLOCK , Michael L., SCHMIDT, Donald H. Doenga Cardiaca e Reabilitagdo. 3. ed. [ s. |. ]: Revinter, 2003.

PRYOR, Jennifer A.,, WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para Problemas Respiratdrios e Cardiacos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

REGENGA, Marisa de Moraes. Fisioterapia em Cardiologia da UTI. a Reabilitacdo. Sdo Pulo: Roca, 2000.

SCANLAN, G.L., WILKINS, R.L., STOLLER, J.K. Fundamentos de Terapia Respiratéria de Egan. 7. ed. [ s. |. ]: Manole, 2000.
BOBATH, Karel. Uma Base Neurofisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral. SP:Ed. Manole Ltda, 2001.

BOBATH, K.; BOBATH, B. Desenvolvimento Motor nos Diferentes Tipos de Paralisia Cerebral. SP: Ed.Manole, 1984.
DIAMENT,A. Neurologia Infantil. Ed.Atheneu, 1996.

AZEREDO, Carlos Alberto Caetano. Fisioterapia respiratéoria moderna. Sdo Paulo: Manole, 2002.

BEZIERS, Maria-Madeleine; HUNSINGER, Yva. O Bebé e a Coordenacdo Motora. 22 ed. S50 Paulo: Summus, 1994.
BIENFAIT, Marcel. Fisiologia da Terapia Manual. Sdo Paulo: Summus, 2000.

CAMPIGNION, Philippe. Respiracdes - a respiracdo para uma vida saudavel. Sdo Paulo: Summus, 1998.

KNOBEL, Elias. Condutas nos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu,1998.

POSTIAUX, Guy. Fisioterapia respiratéria pediatrica. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas respiratdrios e cardiacos. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,

2002.

SANTOS, Angela. A Biomecanica da Coordenacdo Motora. S3o Paulo: Summus.

SCANLAN, C.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K.. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sao Paulo: Manole, 2000.
TECKLIN, Jan Stephen. Fisioterapia Pediatrica. 32 ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.

KUDO, A. et al. Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Sdo Paulo: ed. Sarvier, 1993.

UMPHRED, D. A. Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo: ed. Manole, 1994.

Leis e Decretos que constam no conteudo programatico.
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08. Inspetor Tributdrio - Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fung¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contdbil. Escrituracdo:
objeto, classificacdo, disposicGes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil.

2. Cddigo tributario nacional, legislagdo tributaria, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da
Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.
http://www.fazenda.gov.br/confaz/confaz/diversos/Lei%206537%20-%20RS.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/codtributnaci/ctn.htm

‘ 09. Mecanico - Fundamental

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecanica de
Automodveis; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade de Automdveis, automodveis Bicombustivel e Tri-combustivel,
Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de
Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamagdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo
Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissado;
Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automoveis; Distribuidor — Suas FungGes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos
Mais Comuns e Como Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢Oes Da Bateria; Sistema de Inje¢do Eletronica de
Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de
Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Func¢des. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos.
Poluentes e ndo poluentes dos autos. Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Normas dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; os
equipamentos obrigatérios; a Conducdo de Escolares; os Documentos de Porte Obrigatdrio; a Habilitagdo; as
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; as Infragdes; A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢do; Direcdao Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados; Meio Ambiente.

BIBLIOGRAFIA:

BRANCO, Adriano Murgel. Seguranca Rodovidria, Editora CLA — S3o Paulo. 1999 Disponivel na internet no dia 03 de
janeiro de 2001 no enderecgo
http://www.viasseguras.com/publicacoes/manual_de_seguranca_rodoviaria/seguranca_rodoviaria

SOARES, Rui Abreu. Manual de manutengao preventiva. Rio de Janeiro: Confederagdo Nacional da IndUstria, 1978.
Cdédigo Nacional de Transito Brasileiro.

Decreto n? 6.488, de 19 de junho de 2008.

Resolugdo do CONTRAN n2. 51, de 21 de maio de 1998.

Lei n29.602, de 21 de janeiro de 1998.

Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008 Alcool

DENATRAN Manual dire¢do defensiva 2005

Leis Federais, Deliberagdes e Resolugdes do CONTRAN que trate sobre o conteddo programatico apresentado.
Site da Pirelli Brasil: http://www.pirelli.com.br/web/technology/about-tyres/fag/default.page
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10. Médico - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Doencgas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria, Tétano, Febre Tifdide, Tuberculose,
Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por Protozodrios: Maldria. Doencas Causadas por Virus: Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenga"), Dengue, Hepatites virais.
Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses
Metabdlicas. Dermatoses paraneopldsicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas. Eritema Nodoso. Eritema
Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar. LesGes elementares. Manifesta¢cdes cutaneas da
SIDA. Micoses superficiais e profundas. Piodermites. Tumores cutaneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal.
Glomerulopatias. Hipertensdo arterial: tratamento farmacoldgicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e
secundaria. Insuficiéncia renal: aguda e crdonica. Provas de funcdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus
Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia. Transtornos mentais
organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbagGes
fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Fraturas expostas. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxa¢do congénita do quadril. Artrite séptica do quadril. LesGes ortopédicas
traumdticas em criancas e adolescentes. Fratura de tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular.
Atualizacdo em fixacdo externa. Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisdrias da tibia. Fraturas da diafase de ossos da
perna. Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. LesGes traumaticas da
coluna cervical. Lesdes traumdticas da mdo. Lesdes Osseas benignas. Dor lombar. Cdlculos renais. Tumores renais.
Doencas do ureter — obstrugdo e tumores. Nefrostomia. Doencas da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario
— Doenca benigna e cancer ovariano. Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita, trauma e
infeccdo. Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infeccao e tumor.
Pénis — anomalia congénita, Trauma, infeccdo e tumores. Doenca de Peyronie e estados intersexuais. Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto risco.
Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos, agGes e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento
fetal. Crescimento pds natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentag¢do materna. O leite humano. Amamentacdo artificial. O esquema de amamentagdo. Higiene anti-infecciosa.
Higiene mental. Disturbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose.
Ictericia Neonatal. Andxia Peri-natal. Disturbios Respiratorios do RN. IVAS. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite.
Alergia respiratdria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacoldgicos.
Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodinamica dos principais compostos de cada grupo farmacolégico. Mecanismos de
acdo e efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais indicagbes terapéuticas, os
efeitos toxicos mais importantes e as principais interagGes farmacoldgicas. Avaliagdo pré-anestésica. Medicagdo pré —
anestésica. Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutengdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias espinhais.
Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria.

Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Satde e da formulacdo dos Modelos de Atencdo a saude.
Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio populacional de diferentes medidas
preventivas; estudos epidemioldgicos; valores predictivos de exames diagndsticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990. (saude publica); Lei Federal n2 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica
— NOB 1/96 do Sistema Unico de Salde (satde publica); Portaria n? 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude publica);
Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (satde publica); Norma Operacional da Assisténcia a Saiide NOAS-SUS 01/02
- Portaria MS/GM n? 373 de 27 de margo de 2002 e regulamentacdo complementar. (salde publica); Emenda
Constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (saude publica); Resolugdo CFM N2 1931 de 2009. Resolugdo CFM n¢?
813, de 1997 Resolucdo CFM n? 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n2 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n2 1.488, de 1998.
Novo Cédigo de Etica Médica. Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art. 200).

BIBLIOGRAFIA:

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. "Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atencgdo primaria. Porto Alegre. Artes Médicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2010
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Brasil - Ministério da Saude - Saude Brasil 2010 — Uma analise da Situacdo de Saude e de Evidéncias Selecionadas de
Impacto de Ac¢des de Vigilancia em Saude.

ADAMS, J. C. & HAMBLEM, D. L. Manual de ortopedia. 112 Edigao. Artes Médicas. 1994.

AZULAY,R.D. — Dermatologia, 22 ed. rev., 1997.

BARATA, R. B. Condig¢des de vida e Situagdo de Satde. Rio de Janeiro: ABRASCO. 1997

Campbell’s Urology, 8th edition, W.B.Saunders, 2002.

CECIL. Tratado de Medicina Interna, 212 ed., Guanabara Koogan, 2000.

COSTA, E. A. Vigildncia Sanitdria: Prote¢do e Defesa da Saude. Sao Paulo: Hucitec. 1999

CAMPOS, G. W. Os Médicos e a Politica de Saude. Sdo Paulo: Hucitec. 1988

DONNANGELO, M. C. Medicina e Sociedade. Sao Paulo: Biblioteca Pioneira de Ciéncias Sociais. 1975
FITZPATRICK,T.B. et alli — Dermatology in General Medicine, 5th ed., 1999, 2 vols..

Guia de Estudo — Campbell’s Urology — segunda edi¢cdo — Escola Superior de Urologia — SBU, 2003.

KAPLAN, H. I. na Sadeck, B. J. (eds). Comprehensive Textbook of psiychiatry. 72 ed. Baltimore: Williams & Wilkins, 2 v.
2000.

LIMBIRD, Alfred Goodman Gilman. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 92 Edicao - Mc Graw Hill.

HARRISON. Medicina Interna, 142 ed., Rio de Janeiro, Mc Graw Hill, 1998.

MARCONDES, Eduardo. Pediatria Bdsica, 92 edi¢do. Sarvier

Ministério da Saude. RecomendagGes para Terapia Anti-Retroviral em Adultos e Adolescentes Infectados pelo HIV — 2001
e 2002.

MONTENEGRO, Rezende. Obstetricia Fundamental, 92 edi¢cdao, Guanabara Koogan

MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: diagndstico e tratamento. 62 edicdo. Sarvier

OLIVEIRA, H Carneiro e LEMGRUBER, Ivan. Tratado de Ginecologia, 2001, Revinter

Organizacdo Mundial de Saude. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10-Descri¢ées Clinicas
e Diretrizes Diagndsticas. Tradugdo de Dorgival Caetano. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 1993.

ROSENFELD, S. Fundamentos da Vigildncia Sanitdria. Rio de Janeiro: Fiocruz. 2000

RUEDI, Tomas et al. Principios AO do Tratamento de fraturas.. Artmed. 2002.

SAMPAIO,S.A.P. et alli — Dermatologia bdsica, 22 ed.,2000.

TAVARES, W. Manual de Antibidticos e Quimioterdpicos Antiinfecciosos. 2. ed. Atheneu, 1996 e 32 ed. 2001.
VERONESI, R., Focaccia, R. Tratado de Infectologia. Atheneu, 1997.

WILSON, J. D., Braunwald, E., e cols. Harrinson,s Principles of Internal Medicine. 21. ed. McGraw-Hill, 2000.

Todas as Leis, ResolugOes e Portarias apresentadas no contedido programatico.

Resolugdes e Pareceres do CFM apresentados no contelido programatico.

11. Merendeira - Fundamental

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A importancia de uma alimentagdo sauddvel: NogGes basicas de uma alimentagdo saudavel. 2. Nog¢Oes basicas sobre
higiene e limpeza: NogGes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene
na manipulagdo dos alimentos. 3. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de
trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e
equipamentos; Nog¢des bdsicas de prevencdo de acidentes no trabalho. 4. Etapas do processo de producao de refei¢des:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; No¢des basicas de culinaria; Distribuicdo das refei¢bes.

BIBLIOGRAFIA:

http://www.alimentacaosaudavel.org/
http://www.tutorzone.com.br/nocoes-sobre-higiene-social-pessoal-e-ambiental/#ver-tutorial
http://www.biblioteca.sebrae.com.br/bds/BDS.nsf/5A4286C91E347EBD8325743300580E0B/SFile/Processos%20de%20p
rodu%C3%A7%C3%A30%20e%20manupula%C3%A7%C3%A30%20de%20alimentos%207.pdf

‘ 12. Monitor de Creche - Médio |

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Epistemologia; Curriculo; Psicomotricidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N2 9394/96; ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Histdria da Educac¢do; A Crianca na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove
Anos; Lei Federal n° 10.639; Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Gestdo Democratica; Encaminhamento metodoldgico
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nas diversas areas do conhecimento na Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; Inclusdo Educacional e
Diversidade; Concep¢des de Educagdo; Psicologia do Desenvolvimento Infantil; Concepg¢des de Avaliagdo na Educagdo; O
brinquedo e as brincadeiras na aprendizagem e no desenvolvimento da crianc¢a; Educar e cuidar. Referencial Curricular da
Educacdo Infantil. Lei Organica do Municipio - Capitulo da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e
brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencdo de acidentes. Seguranca
alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagdo de criancas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

OLIVEIRA, Z. Creches, faz de conta e cia. Petrépolis: Vozes, 1992.

JACOB, SH. Estimulando a mente do seu bebé. Sdo Paulo: Madras, 2005.

MACHADO, MLA. Encontros e desencontros em educacao infantil. S3o Paulo: Moderna, 1996.
FRIEDMANN, A. Brincar: crescer e aprender — o resgate do jogo infantil. S3o Paulo: Moderna, 1996.
COELHO, B. Contar histdrias — uma arte sem idade. Sdo Paulo: Atica, 1997.

PIAGET, J. a linguagem e o Pensamento da Crianga. Martins Fontes, 1986.

VIGOTSKY, LS. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone, 1998.

COUTINHO, AS. Educacdo Infantil. Espaco, 2002.

SANCHEZ, PA. A Psicomotricidade na educacdo infantil: uma prdtica preventiva e educativa. Artmed, 2003.
http://www.unesp.br/prograd/PDFNE2005/artigos/capitulo%2010/ojogoearte.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf

‘ 13. Professor - Geografia - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Planeta Terra: coordenadas geograficas, representacbes geograficas, principais movimentos e consequéncias. A
Atmosfera, os Climas e a Vegetagdo: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos
climaticos; As formagdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A Litosfera: Estrutura interna da terra; As placas
litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e
solos: tipos, principais caracteristicas. A Hidrosfera: Distribuicdo das dguas oceanicas; O ciclo hidroldgico; Os principais
movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido de um rio; principais
bacias hidrogréaficas do mundo. A Popula¢cdo Mundial: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial; estrutura da
populacdo; migracdes; populagdo urbana e rural; urbanizacdo. As Atividades Agricolas: Agricultura comercial e de
subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das
atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. As Atividades Industriais e as Fontes de Energia: Evolugcdo da
atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes industriais; Principais tipos de industria; Relagdo
entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial
e pela producdo de energia. A Organizacdao do Espaco Brasileiro: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os
dominios morfoclimaticos; as pressdes antrdpicas sobre os grandes biomas brasileiros; a populacdo brasileira; a
urbanizacdo brasileira; Impactos ambientais da urbaniza¢do; A industrializacdo do Brasil; A economia agraria brasileira;
Problemas da agricultura brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes
regides brasileiras: aspectos naturais e socio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. Geografia como conhecimento
cientifico: Conceito de Geografia. Evolugdo e pensamento geografico. Os métodos da Geografia. A utilidade da Geografia.
Espaco geografico: A organizagdo espacial. Regionalizagdo mundial. Regionalizagdo brasileira. O espago do planeta Terra.
Espaco produzido: Agricultura e extrativismo vegetal. Solo, clima, relevo, recursos hidricos e florestais. Modernizacado
agricola, cooperativismo. Relagbes de trabalho no campo. Capitalismo no campo. Questdo fundiaria. Fontes de energia.
Matérias-primas. Industrializagdo: modernizacdo e dependéncia. Mao-de-obra (movimentos operdrios). O capital
urbano-industrial. Comércio e circulagdo: Modos de comercializagdo. Meios de transporte. Comércio e interdependéncia
internacional. Integra¢do espacial cidade/campo: Crescimento e distribuicdo populacional. Urbanizacdo do Terceiro
Mundo. A questdo habitacional. A questdo ambiental: Polui¢do de dgua e do ar. Erosdo. Mudangas climaticas. Legislagao
ambiental. Alternativa para conservagdo. Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.
Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Licia Marina Alves e RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia — ensino médio. Sio Paulo: Atica, 2002.
ANDRADE, Manuel Correia de. A questdo do territério no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.
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CASSETI, Valter. Ambiente e apropriagdo do relevo. Contexto: Sdo Paulo, 1995. 2. ed.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Atual Editora: Sdo Paulo, 1998.
GONCALVES, Carlos Walter Porto. Paixdo da terra — Ensaios criticos de ecologia e geografia. Rio de Janeiro: Socci, 1984.
HAESBAERT, Rogério. Blocos internacionais de poder. Sdo Paulo: Contexto,1993.
IANNI, Octdvio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1996.
MOURA, Rosa & ULTRAMARI, Clévis. O que é periferia urbana. Sao Paulo: Brasiliense, 1996.
PITTE, Jean-Robert (coord.). Geografia: a natureza humanizada. Sdo Paulo: FTD, 1998.
ROSS, Jurandyr L Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp.
SALLES, Ignez Helena. Conceitos de geografia fisica. S3o Paulo: icone Editora, 1997
SANTOS, Milton. Por uma geografia nova. Hucitec: Sdo Paulo, 1990, 3. ed.
. Por uma outra globalizag¢éo do pensamento tnico a consciéncia universal. Rio de Janeiro/Sao Paulo:
Record, 2000.
SPOSITO, Maria E. B. Capitalismo e urbaniza¢éo. Sao Paulo: Contexto, 1992.
VILACA, Flavio. Espacgo intra-urbano no Brasil. Sdo Paulo: Editora Studio Nobel, 1998.
Leis apresentadas no conteuddo programatico.

‘ 14. Professor - Histdria - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Historia Geral: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais das civilizacOes
egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade cldssica: aspectos econOGmicos, politicos, sociais e culturais; A
formacao da sociedade medieval: as invasdes bdrbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel
da igreja nessa sociedade; as civilizagGes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua
manifestagbes nas artes e nas ciéncias; A ilustragdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-
comercial e a posse da América pelos europeus; A agdo colonizadora das nagdes européias nesse continente; a formacdo
do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das colénias
europeus da América; Os problemas enfrentados pelas na¢des americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os
avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo industrial; consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o
proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do
nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a
segunda guerra mundial; A descolonizagio na Africa e Asia; A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o;
Conflitos e contradi¢gdes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacées culturais
do século XX.

Historia do Brasil: Caracteristicas da organizacdo econOmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da coloniza¢cdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por
Portugal; As disputas entre as metropoles européias e a presenga holandesa no Nordeste; A penetragdao nos sertGes pela
pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdao no século XVIII; As manifesta¢des culturais no
Brasil col6nia; As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineragdo e
a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo
portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A
independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econémica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A
instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura
cafeeira e sua conseqliéncia, politica interna e externa; Atuagdo do Brasil na regido platina; O longo processo de aboligdo
da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacgdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo
Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no
periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritdria
de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura
brasileira no século XIX. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da
Constituicdo Federal que tratam do tema educacao.

BIBLIOGRAFIA:

AQUINO, Denize e Oscar. Historia Geral - Ed. Ao Livro Técnico

ARRUDA, José Jobson. Toda a Histdria - Ed. Atica

BECKER, Bertha K. e outros. Fronteira Amazénica. Brasilia. Rio de Janeiro. UnB/UFRJ. 1990.

CARDOSO, Fernando Henrique e MULLER, Geraldo. Amazénia, expansdo do capitalismo. Sao Paulo. Brasiliense. 1977.
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CUNHA, Euclides da. A margem da Histdria. Porto Livraria Chardon. 1922.

DAVIS, Shelton. Vitimas do Milagre: o desenvolvimento e os indios do Brasil. Rio de Janeiro. Zahar. 1978.

FRANCO Jr, Hildrio. O feudalismo, Ed. Brasiliense, col. Tudo é Histdria

GONDIM, Neide. A invengdo da Amazoénia. Sdo Paulo. Marco Zero. 1994

HARDMAN, Francisco Foot. O trem fantasma: A modernidade na Selva. Sao Paulo. Companhia das Letras. 1988.

IANNI, Octavio. Ditadura e Agricultura: O desenvolvimento do capitalismo na Amazénia (1964-1978). Rio de Janeiro.
Civilizacdo Brasileira. 1986.

LOUREIRO, Jodo de Jesus Paes. Cultura Amazénica: Uma poética do imagindrio. Belém. CEJUP. 1997.

KOSHIBA, Luiz. Historia - Ed. Atual

MARTINS, José de Souza. Fronteiras: a degradagdo do Outro nos confins do humano. Sao Paulo. HUCITEC. 1997.
MOREIRA NETO, Carlos de Araujo. Indios da Amazénia: de maioria a minoria (1750-1850). Petrépolis. Vozes. 1988.
OLIVEIRA FILHO, Jodo Pacheco. O caboclo e o Brabo. In Encontros com a civilizagdo brasileira. Rio de Janeiro. N2 11. maio
de 1979.

TOCANTINS, Leandro. Amazénia, Natureza, Homem e Tempo. Rio de Janeiro. Civilizacdo Brasileira. 1982.

VELHO, Otdvio Guilherme. Frentes de expansdo e estrutura agrdria. Rio de Janeiro. Zahar. 1972.

WEINSTEIN, Barbara. A Borracha na Amazénia: Expansdo e decadéncia (1859-1920). Sdo Paulo. HUCITEC/EDUSP. 1993.
Leis apresentadas no contelddo programatico.

15. Psicélogo - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

NocOes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas organiza¢des. Principais
atividades desenvolvidas na Administracdo de Recursos Humanos; Recrutamento e Selegcdo de pessoal; Tipos de
recrutamento; Métodos de Andlise de cargo; Etapas da sele¢do; Entrevista de selegdo; Técnicas adotadas em selegdo de
pessoal; Treinamento de pessoal: Diagndstico das necessidades de treinamento; Tipos de treinamento; Planejamento do
treinamento; Métodos do treinamento; Avaliacdo dos resultados. Avaliagdo de Desempenho: Métodos tradicionais e
modernos de Avaliagdo de Desempenho; Tipos de avaliagdo de desempenho; Utilizacdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho. Saude Ocupacional; O campo da Saude Mental no Trabalho: principais correntes tedricas; A Clinica da
Atividade. A funcdo psicoldgica do trabalho. Os disturbios mentais que ocorrem no trabalho e suas causas. Diagndstico
dos disturbios mentais no trabalho. As LesGes por Esforcos Repetitivos (LER/DORT). Principais modelos tedricos da
psicoterapia. Entrevistas iniciais e estabelecimento do diagndstico. Intervencgbes psicoterapicas em situagdes de crise.
Estruturas clinicas e sua abordagem em psicoterapia. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas. Modelos fatoriais
de personalidade. Diagndstico diferencial dos transtornos da personalidade segundo o DSM-IV e CID-10. O nascimento
da Psicologia cientifica: Um ideal de ciéncia e seu objeto: problemas para o estudo da subjetividade; A proposta de
Wundt para a ciéncia psicoldgica; Freud e a proposi¢do do inconsciente: questdes metodoldgicas; Watson: a psicologia
como “ciéncia natural”; Vigotski: Psicologia e materialismo dialético. A Psicologia no Brasil: Caracteristicas sociais do
Brasil no século XIX e os primeiros estudos em Psicologia. Higienismo: um projeto politico disfarcado de teoria
psicoldgica. Psicologia no Brasil: dos primeiros cursos ao perfil atual. Desenvolvimento humano e Behaviorismo: o
modelo de selecdo pelas conseqiiéncias. Desenvolvimento humano e Behaviorismo: Questdes centrais da Psicologia do
Desenvolvimento: Inato versus aprendido e analise causal versus andlise funcional. Desenvolvimento humano e Teoria
Sécio-Histdrica: IntervinculagGes e interdependéncias entre substratos bioldgicos e sociais do desenvolvimento humano.
Desenvolvimento humano e Teoria Sécio-Histdrica: Processos de apropriacdo e objetivacdo como fundamentos do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento humano e Teoria Sdcio-Histérica: Niveis de desenvolvimento efetivo e
imediato. Bases Bioldgicas do Comportamento Humano: Agressividade: comportamentos de luta, exibicdes de
intimidagdo e comportamentos apaziguadores. Bases Psicanaliticas do Desenvolvimento Humano: O apego: Origem da
teoria do apego, o modelo de funcionamento interno, principais determinantes das rela¢gdes de apego, relagGes de
apego na perspectiva do ciclo de vida. Fundamentos epistemolégicos do Behaviorismo: Behaviorismo Radical e
Behaviorismo. Metodolégico, relagdes comportamentais e unidades de analise: comportamento respondente e
operante. Fundamentos epistemoldgicos da Psicologia Sécio-Histérica: Materialismo Histérico, Materialismo Dialético.
Fundamentos epistemoldgicos da Teoria Sistémica: O paradigma sistémico — a complexidade, instabilidade e
intersubjetividade. A concepcdo sistémica de vida. A ascensdo do pensamento sistémico e a teoria geral dos sistemas.
Fundamentos epistemoldgicos da Psicanalise: O papel da Histeria na constituicdo da Ciéncia Psicanalitica. O aparelho
psiquico e a construgdo da metapsicologia: a tépica, a dindmica e a economia do aparelho. Impasses conceituais no
campo psicanalitico. A Constitui¢do da Psicanalise de Lacan na Francga: questGes histdricas e a criagdo de novos conceitos.
Cédigo de Etica de 2005. Resolucdo CFP N.2 017/2000 de 20 de dezembro de 2000. Lei n2 4.119 de 27 de agosto de1962.
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Lei n2 5.766 de 20 de dezembro de 1971. Resolugdo CFP N2 006/2007. Resolu¢do CFP N.2 002/2003. Resolug¢do CFP N2
023/07.

BIBLIOGRAFIA:

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. (Orgs.) (2005) Analise do comportamento: Pesquisa, teoria e aplicacdo. Porto
Alegre, Artmed.

ARAUJO, J. N. G., LIMA, M.E.A & LIMA, F.P.A — L.E.R. - dimensdes ergondmicas e psicossociais. Ed. Health. Belo Horizonte,
1997.

BASTOS, A V.B. A psicologia no contexto das organizagdes — tendéncias inovadoras no espago de atuagdo do psicélogo. In
Psicélogo Brasileiro: construcio de novos espacos. Ed. Atomo Ltda. Campinas, 1992.

BIJOU, S. W; BAER, D. M. (1976) Psicologia del desarollo infantil: teoria empirica y sistematica de La conducta. México,
Editorial Trillas. V.3.

BOGOYAVLENSKY, D. N. E MENCHINSKAYA, N. A. (2003) Relagdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento Psicointelectual
da Crianga em Idade Escolar. In: Luria, Leontiev Vigotski e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Centauro Editora.
BOWLBY, J. (1990/1969). Apego — a natureza do vinculo, vol. 1 da Trilogia Apego e Perda. Sdo Paulo: Martins Fontes.
BROZEK, J; MASSIMI, M. (1998) Historiografia da Psicologia Moderna: a versao brasileira. Sdo Paulo, Ed. Loyola.
CALLIGARIS, Contardo. Cartas a um jovem terapeuta. Rio de Janeiro; Elsevier. 42 edi¢ao, 2004.

CATANIA, A.C. (1999). Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cognicdo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.
CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas — o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus, RJ, 1999.

CLOT, Y. A funcdo psicolégica do trabalho. Ed. Vozes. Petrépolis. 2006.

CORDIOLLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas. 22 edi¢do , 1998.

CUNHA, J. A. e cols. (2000). Psicodiagndstico-V. Porto Alegre: Artmed.

DAVIES, I.K. A organizagdo do treinamento. Ed. Mc Graw-Hill do Brasil.SP, 1976. Universidade Federal de Minas Gerais
DEJOURS, C. A loucura do trabalho — ensaio sobre a psicopatologia do trabalho. Ed Oboré, SP, 1987

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude — Publicacdo do
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. 2001 (Site do Ministério da
Saude).

DOR, Joel. Estruturas e perversées. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991

DUARTE, N. (1993) A individualidade para-si: contribuices a uma teoria histérico-social da formag¢do do individuo.
Campinas: Autores Associados.

FIGUEIREDO, L. C. M. (1991) Matrizes do Pensamento Psicoldgico. Petrépolis, Ed. Vozes.

FIORINI, Hector Juan. Teoria e técnicas de psicoterapias. Rio de Janeiro: Francisco Alves. 122 edi¢do, 1999.

FREUD, Sigmund (s.d.) Obras Completas, 32 edicdo, Editorial Biblioteca Nueva, Madri

GOLDER, Eva-Marie. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

LE GUILLANT, L. Escritos de Louis Le Guillant - da ergoterapia a psicopatologia do trabalho. Ed. Vozes, 2006
LIMONGI-FRANCA, A C. & ARELLANO, E. B. Os processos de recrutamento e sele¢do. In: As pessoas na organiza¢do. Ed.
Gente, 2002.

GOULART, I. B. (org.). Psicologia organizacional e do trabalho; teoria, pesquisa e temas correlatos. Ed. Casa do Psicélogo.
SP, 2002.

GUEDES, M. C. (org.) (1998) Histdria e Historiografia da Psicologia: revisdes e novas pesquisas. Sdo Paulo, EDUC.
JACQUES, M.G & CODO, W (orgs). Saude mental e trabalho — leituras. Ed. Vozes, Petrdpolis, 2002.

LAPLANCHE, J. & PONTALIS, J. B. (1983) Vocabulario da Psicanalise, Editora Livraria Martins Fontes, Sdo Paulo, SP, 72
edicdo.

LUCENA, M.D.S. Avaliagdo de desempenho. Editora Atlas. SP, 1992.

MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS. (2000). DSM-IV. 4 2 edicdo. Porto Alegre: Artmed.
MEZAN, RENATO. (1987) Freud, a trama dos conceitos, Cole¢do Estudos, n? 81, Ed. Perspectiva, Sdo Paulo.

MILLENSON, J. R. (1975). Principios de Analise do Comportamento. Brasilia: Coordenada — Editora de Brasilia.

MUKHINA, V. (1996) Psicologia da Idade Pré-escolar. Sdo Paulo: Martins Fontes.

PASQUALLI, L. (2001). Técnicas de exame psicoldgico —TEP— Manual. Volume |: Fundamentos das Técnicas Psicoldgicas. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo e Conselho Federal de Psicologia.

PENNA, A. G. (1991) Histdria das Idéias Psicoldgicas. Rio de Janeiro, Ed. Imago.

PERVIN, L. A. & John, O. P. (2004). Personalidade: teoria e pesquisa. Porto Alegre: Artmed.

PRADO JR., BENTO. (1990) (org.) Filosofia da Psicanalise. Editora Brasiliense, Sdo Paulo, 12.ed.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Ed. LTC. RJ, 1999.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

ROUX. G. Recursos Humanos e Treinamento. Ed. Brasiliense. SP, 1983.
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SCHULTZ, D. P. & SCHULTZ, S. E (1997) Metapsicologia freudiana: uma introducdo, Jorge Zahar Editor, Rio de Janeiro.
SCHULTZ, D. P. & SCHULTZ, S. E. (1992) Histdria da Psicologia Moderna. Sdo Paulo, Ed. Cultrix.

SILVA, G. A V. Arquitetura social: o propdsito da Psicologia Organizacional. In Psicologia — possiveis olhares, outros
fazeres. Publicagdo do Conselho Regional de Psicologia/ Quarta Regido. Belo Horizonte, 1992.

SKINNER, B.F. (1991). Questdes Recentes na Analise do Comportamento. Campinas: Comportamento e Cognicdo, vol.1.
Sdo Paulo: Arbytes (2 a. edicdo)

VASCONCELLOS, M.J.E. (2002) Pensamento sistémico- o novo paradigma da ciéncia, Campinas, SP: Papirus.

VIGOTSKI, L. S., LURIA, A. R., LEONTIEV, A. N. (2001) Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, S3o Paulo: icone.
WISNER, A. A inteligéncia do trabalho. Ed. Fundacentro. SP, 1994 (capitulos 1,3,6,7 e 8).

16. Psicopedagogo - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Historia da Pedagogia. Educacdo e Tecnologia, Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos como fundamento da praxis
educativa, Teorias pedagdgicas da Educacdo, Fundamentos Legais da Educagdo, Planejamento de Sistemas de Educagdo,
Gestdo de Sistemas de Educagdo, Sistemas de Tutoria na Educacgdo, Sistema de Avaliagdo na Educacdo, Sistema de
Comunicagdo na Educagdo, Producdo de Materiais Didaticos cursos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Educagdo a
Distancia, Educagdo com portadores de necessidades especiais, Desenvolvimento infantil e aprendizagem, Teorias de
aprendizagem, Teorias do desenvolvimento, RelagGes sociais e afetivas e suas implicacdes educacionais, Relacdo
professor-aluno e suas implicagdes simbdlicas, Constituicdo da identidade sexual das criangas, Internet e a subjetividade
das criangas, Niveis e elementos constitutivos do Planejamento Educacional; Interdisciplinaridade, novas atitudes
docentes, saberes e praticas requeridos ao educador do novo milénio. Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990, Lei n2 9.394
de 20 de dezembro de 1996. Resolugdo n2 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n2 1 de 17 de junho de 2004,
Resolucdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Bdasica
Nacional de Educagdo); Resolugdo CNE/CEB N¢ 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL (MEC). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
n29394/96. Brasilia,1996.
. Parametros Curriculares Nacionais, Introducdo de 12 a 42 e de 52 a 82 séries. Brasilia, 1998.

CHARLOT, B. Da relagdo com o saber. Porto Alegre: Artmed, 2000.
CORDIE, A. Os atrasados n3o existem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente. Porto Alegre: Artmed. 2001.
FERREIRO, E. ReflexGes Sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1986.
NOFFS, N. de A. Psicopedagogia Institucional: a trajetéria de seus
atores-autores. S3o Paulo: Faculdade de Educagdo da USP, 1995. (Tese de Doutorado).
PATTO, M. H. S. A producdo do fracasso escolar. Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993.
PERRENOQOUD, P. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Porto Alegre: Artmed,2001.
SCOZ, B. J. L. Psicopedagogia e Realidade Escolar. 92 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.
SENGER, P. Escolas que aprendem: um guia da quinta disciplina para educadores, pais e todos que se interessam por
educacgdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.
SISTO, F. F. et al (Org.). Dificuldades de aprendizagem no contexto psicopedagdgico. Petrépolis: Vozes, 2001.
ALONSO, Katia Morosov. A Educagdo a Distancia: a busca de identidade. In: PRETI, Oreste (org.). Educacdo a Distancia:
inicios e indicios de um percurso. Ed. UFMT/NEAD, Cuiaba, 1996.
ANDERY, Maria Amalia; et al. Para compreender a Ciéncia : uma perspectiva histérica. 14 ed. Rio de Janeiro: Espaco e
Tempo, 2004
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educagdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
ARNAIZ, Pere. Fundamentacdo da tutoria. In: ARGUIS, Ricardo. Tutoria: com a palavra, o aluno. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed. 2002.
AUGUSTO, Cacilda E. O conteiudo em ambientes digitais: algumas recomendag¢des. Tecnologia Educacional, Brasilia, n.
159/160, p.33-41, out-dez. 2002 e jan-Mar. 2003.
BECCHI, E. et al. Teoria da didatica. S3o Paulo: Cortez, 1993.
BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 18.ed. Petrépolis(R)): Vozes, 2005.
CANDAU, Vera Maria. A diddtica em questdo. 6. ed. Petrdpolis,RJ: Vozes, 1983.

. Rumo a uma nova didatica. 7. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1988.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 1995 — 440 pag — 132 ed
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DELACAMPAGNE, Christian. A Filosofia Politica Hoje: idéias, debates, questdes. Trad. Lucy Magalh3des. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2001.
FAZENDA, Ivan. Didatica e interdisciplinaridade. 3. ed. Campinas: Papirus, 1993.
FERRETTI, Celso J. et al. Novas tecnologias, trabalho e educagdo: um debate multidisciplinar. 7. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2001.
FREIRE, Paulo. Ac¢do cultural para a liberdade. 2. ed. (1. ed. 1975). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. 20. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.
FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 25. ed. (1. ed. 1970). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.
FREUD, S. (1974). Obras completas. Rio de Janeiro, Imago
GADOTTI, Moacir. Concepgao dialética da educagdo: um estudo introdutdrio. 15. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006.
GANDIN, Danilo. A Pratica do planejamento participativo. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
GHIRANDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
GROSSI, Esther. A coragem de mudar em educacao. Petrépolis: Vozes, 2000. 250p — 32 ed
GUTIERREZ, Francisco; PRIETO, Daniel. A mediacdo pedagdgica: educacdo a distancia alternativa. Campinas, SP: Papirus,
1994.
KENSKI, Vani M. Processos de interagdo e comunica¢do no ensino mediado pelas tecnologias. In: ROSA, Dalva E. G;
SOUZA, Vanilton C. Didaticas e praticas de ensino: interfaces com diferentes saberes e lugares formativos. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Série Formacdo do Professor. 28 reimpressdo. Sdo Paulo-SP: Editora Cortez, 2008.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 4. ed. S3o Paulo : Cortez, 2007.
LIBANEO, José Carlos. Democratiza¢do da escola publica. 17. ed. S3o Paulo: Loyola, 2001.
LOURENCO FILHO, M. B. et al. Manifesto de 529 educadores. Educagdo e Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro, v.3, n.8, 1959.
LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introdugdo. Sdo Paulo: EDUC, 2003.
LURIA, A. R. (1986). Pensamento e linguagem: as ultimas conferéncias de Luria. Porto Alegre, Artes Médica, 1987.
LUZURIAGA, Lorenzo. Histéria da Educagdo e da Pedagogia. 15. ed. S3o Paulo: Ed. Nacional, 1984.
MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da Educacdo: da antiguidade aos nossos dias. 10ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006
MARTINS, Pura Lucia Oliver. Didética tedrica/didatica pratica: para além do confronto. 72 .ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.
181 pag
MORAES, Raquel de A. Aula virtual e democracia. Tecnologia Educacional, Brasilia, n. 159/160, p.119-144, out-dez. 2002
e jan-Mar. 2003.
MUSSEN, Paul Henry (et.al.). Desenvolvimento e Persoanlidade da Criancga. Trad. Maria Lucia G. Leite Rosa. Sdo Paulo:
Harbra, 2001.
PENNA, Antonio Gomes. Introducdo a Psicologia Genética de Piaget. Rio de Janeiro: Imago, 2001.
PENTEADO, Heloisa Dupas. Pedagogia da comunicacdo: sujeitos comunicantes. In: PENTEADO, Heloisa Dupas (Org.).
Pedagogia da comunicacgdo: teorias e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
PERRENOQUD, Phillippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento: teorias do
desenvolvimento — conceitos fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 2005.
SAIANI, Claudio. (2000). JUNG e a Educagdo. Uma analise da Relagdo Professor/Aluno. Sdo Paulo, Ed. Escrituras.
SANDER, Benno. Politicas Publicas e Gestdo Democratica da Educagdo. Brasilia:Liber Livro, 2005
SANTOS, Santa Marli Pires dos (Org.). Brinquedoteca: a crianga, o adulto e o lddico. 5.ed. Petrépolis(RJ): Vozes, 2000.
SAVIANI, Demerval. Politica e educa¢do no Brasil: o papel do Congresso Nacional na legislacdo do ensino. 6. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2006.

. Escola e democracia. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

. Pedagogia histdrico-critica: primeiras aproximagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados, 1992.
VASCONCELOS, Mario Sérgio. A Difusdo das Idéias de Piaget no Brasil. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1996.
VEIGA, IIma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdégico. Campinas: Papirus, 1998.

Técnicas de ensino: por qué ndo? Campinas, SP: Papirus, 1991. (Colecdo Magistério: Formacdo e Trabalho
Pedagdgico).
JUNG, C.G. Jung e a educacgdo. Rio de Janeiro. Imago, 2001.

. A vida simbdlica. Sdo Paulo, Vozes, 2000.
PIAGET, Jean. (1970). Epistemologia Genética. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2002.
VIGOTSKI, L.S. (1993). Pensamento e linguagem. Sao Paulo, Martins Fontes.

. (1984). A formacgdo social da mente. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1998.
ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, RS: ARTMED, 1998.
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17. Técnico em Contabilidade - Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracdo:
objeto, classificacdo, disposicOes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contdbil. e) Lancamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contdbeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) DemonstragGes Contabeis: demonstragdo de origens e aplicagGes de recursos. j)
DVA - DemonstracGes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstrac¢do do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicagcdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios
orcamentdrios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orcamentos Anuais e execu¢do orcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstra¢des Contabeis:
Balango Org¢amentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢cbes e Variagbes Patrimoniais. c) Patrimonio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagGes patrimoniais, Inventdrio. Repercussdo da movimentacdo da
receita e despesas sobre o patriménio. Avalia¢do e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos
Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimonio Financeiro e Patrimonio Permanente: Elementos
constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,
Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adoc¢do exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio
Grande do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentdrio, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h)
Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de
gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas
e Prestacdo de Contas. j) Legislacdo.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢do dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 183).
BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.883, de 08 de junho de 1994, e altera¢Oes. Altera dispositivos da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no dambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacgdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragGes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.
SALVADOR DO SUL. Lei Organica do Municipio.

. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

. Cédigo Tributdrio do Municipio.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.
ANGELICO, JoFo. Contabilidade Publica. Atlas.
BRAGA, Hugo Rocha; Demonstragdes Contdbeis: estrutura, analise e interpretagdo. Atlas
CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.
GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.
GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica bdsicas. Saraiva.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.
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IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rdébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica Ltda.
SANTOS, A. Demonstragdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

18. Tesoureiro - Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade: Conceito, Objeto e Objetivo/Finalidade, Usuarios e Técnicas Contabeis. Patrimdnio: Conceito, Equacdo
Patrimonial, SituagOes Liquidas Patrimoniais, Origens e AplicagGes de Recursos. Contas: Conceito, Classificacdo e Fungao,
Funcionamento, Plano de Contas. Escrituragdo: Conceito, Livros de Escrituragdo, Métodos e Langamentos, Erros de
escrituragdo. OperagGes: Abertura de empresa, Juros e descontos, Material de consumo, Operagdes com mercadorias,
Ativo Permanente, Contas de resultado, Aplicacdes, empréstimos, Duplicatas, Provisdes e reservas. Resultado do
exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado do Exercicio, Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos acumulados, Demonstra¢ées das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstracdo das Origens e
Aplicagdes de Recursos, Notas Explicativas, Parecer e Relatério da Diretoria Matematica Financeira: Percentagem, Taxas,
Juros Simples, Juros Composto, Desconto Simples, Comercial e Racional, Desconto Composto, Rendas. Lei Complementar
n2 123 de 14 de dezembro de 2006. Lei n? 7.357 de 02 de setembro de 1985.

BIBLIOGRAFIA:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 22 edigdo. Sdo Paulo: Harbra, 1993.

IUDICIBUS, Sergio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢Ges (aplicavel as demais sociedades). 5.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bdasica. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

MATHIAS. Washinton Franco e GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 1993.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Leis apresentadas no conteddo programatico.

19. Veterinario - Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Noc¢des de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e cirurgia veterindria de animais domésticos; Epidemiologia geral e
aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doengas de importancia em saude publica animal: controle, prevencdo e
diagnéstico; Doengas de notificacdo obrigatdria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para
diagnéstico; Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislagdo vigente). BPF, PPOH e APPCC;
IntoxicagGes e toxi-infeccdes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. Zoonoses. Medicacdo e acdo
medicamentosa. Lei Federal n? 5.517 de 23 de outubro de 1968. Decreto n? 30.691 de 29/03/52 e suas alteracdes.
Decreto Federal n? 69.134 de 27 de agosto de 1971. Decreto Federal n? 64.704 de 17 de junho de 1969. Instrucdo
Normativa N2 44, de 2 de outubro de 2007.
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20. Vigilante - Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes) e orienta-las; controlar a entrada e a saida
de veiculos, de materiais e de equipamentos; executar servicos de vigilancia e de fiscalizagdo na sua area de trabalho;
operar equipamentos de comunicacdo (radio, telefone, interfone, pabx e outros) e de seguranga (alarme, cameras de
video e outros); digitar relatérios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro
proprio de maneira clara e objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessdrio; zelar pela ordem e pela
disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; transmitir recados; prevenir a ocorréncia de
incéndios; fiscalizar e vigiar dreas internas e externas; executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas,
portGes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos; fazer manutencao simples como: inspecionar fitas do circuito fechado de tv, trocar fitas do
circuito fechado de tv, checar o posicionamento das cameras e solicitar reparos, quando necessdrios; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior. No¢des de higiene, salde e segurangca no
trabalho (NR-05, NR-6, NR-17 e NR-23); Noc¢Ges de Primeiros Socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura,
fratura, respiragao, circulagdo, entorse, luxagao.
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Nocdes gerais sobre: ronda de inspecado, vigilancia, fiscalizacdo em geral.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - ACESSABILIDADE

Concurso Publico: Municipio/Org3o:

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nGo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessdrio )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data de recebimento e assinatura

Assinatura do candidato
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ANEXO V

ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA PARTICIPACAO DE PPD EM VAGA ESPECIAL

Eu, , CRM n@ médico com especialidade em

(opcional) estou ciente das atribuicdes do cargo de

(cargo do paciente) para o qual o

paciente, , CPF ne

, ird prestar Concurso Publico.

O paciente acima mencionado é uma Pessoa Portadora de Deficiéncia com a doenga classificada na Classificacdo

Internacional de Doengas (CID) com o n2 . E sua provavel causa/origem ¢é

Local e data

Carimbo e assinatura do Médico

IMPORTANTE: Este documento deverd ser impresso, assinado e preenchido para poder acompanhar o requerimento
do candidato de vaga para PPD e/ou requerimento do candidato para atendimento especial para execu¢do das provas
do Concurso Publico de acordo com o Edital de que este anexo faz parte ao ser encaminhado a empresa Carlos e Jabur
Organiza¢do de Eventos Ltda.

Este documento poderd ser substituido por um atestado/laudo fornecido pelo médico desde que apresente

informagdes que possam contemplar o item 7 e seus subitens deste Edital os quais tratam do assunto.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome: Data:
E-mail: Inscrigdo n2:
Cargo: Fone:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova Objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N2 da questdo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

OBS: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI

RELATORIO DE DISCRIMINAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato: Data: N¢ de inscrigdo:
Cargo pretendido Municipio de
Avalia¢do do Examinador: Avaliador Responsavel:
CAMPOS PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO CAMPOS DA BANCA
Ne Historico ou resumo N2 de horas

TOTAL DE PONTUAGAO OBTIDA -

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital. (*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Atenc¢do: O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
Lembramos ainda que o titulo de habilitacdo exigido para que o candidato possa assumir o cargo, se for devidamente aprovado,
NAO deve ser anexado nem contado nos titulos acima relacionados.

Este documento deverd ser impresso, assinado e preenchido para poder acompanhar o conjunto de documentos
comprobatodrios de titulacdo a ser encaminhado a empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO Vi

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE E REMETENTE PARA ENVIO DA CORRESPONDENCIA

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPQS)

ASSUNTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL - RS

Cargo pretendido:

Nome do candidato:

N de inscrigdo:

Endereco:

CEP:

Cidade:

Fone: ( )

2. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

CARLOS E JABUR ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA.
Rua General Andrade Neves, n2 100, sala 1304 — Bloco B
Centro — Porto Alegre — RS
Cep 90010-210
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